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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro atsparumo korupcijai politika
(toliau — Politika) — tai Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
korupcijos prevencijos dokumentas, jtvirtinantis Biuro nulinés tolerancijos korupcijai pozicija,
apibréziantis priemones, kuriomis valdomos korupcijos rizikos Biure, nustatantis bendruosius
korupcijos prevencijos principus.

2. Biuras siekia biti skaidria, saZininga ir atsakinga jstaiga, kuri puosel¢ja savo dalykine
reputacijg ir klienty, partneriy, darbuotojy bei visuomenés pasitikéjima ja. Biuras draudzia bet kokios
formos kySininkavima ir korupcija, taiko Siy veiksmy prevencija, mazina korupcijos pasireiskimo
tikimybe ir kuria korupcijai atsparig aplinka.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — Jstatymas), Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais 2022—2033 metams,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu bei atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos parengta Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kurimo ir
igyvendinimo vadova.

4. Politikos tikslas — uztikrinti, kad Biuro vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje
priimtus auksciausius patikimumo, skaidrumo, saZiningumo ir etikos standartus.

5. Pagrindiniai Politikos uzdaviniai yra:

5.1. sumazinti korupcijos pasireiSskimo rizikg Biuro veikloje ir gebéti ja valdyti;

5.2. uztikrinti tinkamg ir nustatytu laiku atlickama Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

5.3. nustatyti reikalavimus asmeny elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir pasiekti, kad Sie
reikalavimai tapty jsisgmonintomis ir savarankiSkai vykdomomis darbo etikos normomis ne tik
darbuotojams, bet ir Biuro partneriams bei kitoms suinteresuotoms $alims.

6. Politikos nuostatos privalomos visiems Biuro darbuotojams, praktikg atlickantiems
asmenims, pagal civilines sutartis samdomiems asmenims, konsultantams, tarpininkams ir kitiems
asmenims, veikiantiems Biuro vardu, nepriklausomai nuo jy santykiy su Biuru formos bei
atlygintinumo (toliau — Biuro darbuotojai).

7. Biuras siekia, kad Politikos nuostaty laikytysi Biuro partneriai, tiekéjai, todél $i Politika
skelbiama viesai.

8. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

8.1. Biuro vadovai — Biuro direktorius, pavaduotojai ir Biuro padaliniy vadovai.

8.2. Interesu konfliktas — situacija, kai Biuro darbuotojas atlikdamas tarnybines (darbines)
pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

8.3. Kysininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas ar
susitarimas priimti kysj arba reikalavimas ar provokavimas duoti kysj, arba kySio priémimas uz teiséta
veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.



8.4. KySis — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
priemimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma arba
piktnaudziavimg asmens uzimama padétimi.

8.5. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos, t. y. bet koks asmens elgesys
neatitinkantis teisés aktuose ar Biuro vidaus tvarkose nustatyty elgesio standarty, jam suteikty
igaliojimy, tuo siekiant naudos sau ar kitiems asmenims.

8.6. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis einamomis
pareigomis, vardu ir galia.

8.7. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

8.8. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasitilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteiséta ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar treciajam asmeniui.

8.9. Piktnaudziavimas tarnybine padétimi — tai savo tarnybinés padéties, jstatymais ir kitais
teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais Biuro vidaus teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir
jgaliojimy panaudojimas priesingai pareigybés ir Biuro interesams, jos veiklos principams, esmei ir
turiniui, taip pat suteikty igaliojimy virSijimas.

8.10. Prekyba poveikiu —tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais
ar kita turima jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacija, valstybés tarnautoja, darbuotoja ir pan., kad
Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

8.11. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse, Istatyme ir kituose teisés aktuose.

9. Konkrecios atsparumo korupcijai veiklos ir priemonés Biure vykdomos vadovaujantis
procesais, metodikomis ir kitais vidaus teisés aktais.

Il SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI PRINCIPAI

10. Atsparumas korupcijai Biure formuojamas ir jgyvendinamas laikantis $iy principy:

10.1. nulinés tolerancijos — Biure netoleruojama bet kokios formos korupcija, jsipareigojama
imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms;

10.2. teise¢tumo — jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, taip pat Biuro veikla atsparumo korupcijai srityje
reglamentuojanciy teisé€s akty nuostatas ir jy reikalavimus;

10.3. vadovy lyderysté — Biuro vadovai savo elgesiu rodo tinkamg pavyzdj, veikia iSimtinai
Biuro interesy naudai ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma
tinkamai jgyvendinant Politikos nuostatas;

10.4. veikimo pagal auksciausius etikos standartus — Biuro vadovai ir darbuotojai privalo
veikti pagal etisko elgesio taisykles. Biuras privalo reglamentuoti bendruosius elgesio reikalavimus,
kuriais turi vadovautis Biuro vadovai ir darbuotojai;

10.5. darbuotojy jtraukimo — darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos
prevencijos priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais, ugdomi elgtis skaidriai ir sgziningai, skatinami pranesti apie Sios Politikos nuostaty pazeidimus;

10.6. kontrolés ir efektyvumo uztikrinimo — uztikrinama nuolatiné jgyvendinamy atsparumo
korupcijai priemoniy kontrolé, stebima ar Sios priemonés yra efektyvios suvaldyti kylancias korupcijos
pasireiSkimo rizikas;

10.7. skaidrumo ir vieSsumo — Biuras visuose veiklos etapuose (vykdant atrankas,
organizuojant pirkimus, uZtikrinant konkurencijos reikalavimus ir kt.) veikia atsakingai, aiSkiai ir
atvirai, teisés akty nustatyta tvarka teikia / vieSina informacija apie jgyvendinamas korupcijos
prevencijos priemones, netoleruoja tiesioginiy ir netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky, susilaiko
nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiy — politinéms partijoms, politikams,



nefinansuoja ar kitais budais neremia, neteikia labdaros politikams ar politinéms partijoms, jy
atstovams, rinkiminéms kampanijoms, politiky vardu jsteigtiems fondams ar organizacijoms;

10.8. nepotizmo ir kronizmo vengimo — Biure netoleruojamos situacijos, kai artimi asmenys
dirba viename padalinyje (skyriuje, ir pan.) ar darbo srityje, draudziama artimiems asmenims dirbti
pareigose, kurios tarpusavyje susijusios tiesioginiu pavaldumu ar vienas kito asmens ir jo atlieckamy
darby (funkcijy) priimamy sprendimy atzvilgiu (horizontalusis pavaldumas priimamy sprendimy ar
kontrolés atzvilgiu);

10.9. konfidencialumo uztikrinimo — darbuotojai saugo Biuro konfidencialia paslaptj
sudarancig informacijg, kuri jiems tapo zinoma d¢l darbo, neperduoda Sios informacijos tretiesiems
asmenims;

10.10. atsakomybés neiSvengiamumo — kiekvienas asmuo, padar¢s korupcinio pobiidzio
veika, neatsizvelgiant j einamas pareigas, atlickamas funkcijas, nuopelnus Biurui, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI JSIPAREIGOJIMAI

11. Biuras netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis ir jsipareigoja imtis S$iy
prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms Biure bei kovoti su ja:

11.1. nustatomi Biuro veiklos sritis veikiantys iSoriniai, vidiniai ar individualts korupcijos
rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas korupcijai pasireiksti. Nustacius Biuro veiklos sritis,
kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, sudaromas veiksmy planas ir pasitilomos
prevencinés priemonés identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir (ar) salinti;

11.2. uztikrinamas vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas:

11.2.1. Biuro darbuotojai, kuriy einamos pareigos ar vykdomos funkcijos patenka j VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reguliavima, privacius interesus deklaruoja pateikdami privaciy
interesy deklaracijg per Privadiy interesy registrg. Biure sudaromas tokiy asmeny pareigybiy ir (ar)
vykdomy funkcijy sarasas;

11.2.2. Biuro darbuotojas, susidiirgs su situacija, kuri gali kelti interesy konflikta, arba
pastebéjes galimg interesy konfliktg kity Biuro darbuotojy veikloje, privalo apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir direktoriaus pataréja;

11.2.3. visi Biuro darbuotojai privalo nusisalinti nuo sprendimy, kurie gali sukelti interesy
konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry;

11.3. saziningas darbuotojy atrinkimas:

11.3.1. personalo atrankos ir valdymo procediros Biure organizuojamos ir vykdomos
laikantis teisés akty bei protingumo, objektyvumo, neSaliSkumo, Saliy lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo ir pagarbos kitai $aliai principais, draudziant $eimos nariy, giminai¢iy, draugy bei
kity susijusiy asmeny protegavimg (nepotizmas, kronizmas);

11.3.2. pretendenty atitikties reikalavimy jvertinimas ar reikalingos informacijos apie juos
rinkimas vykdomas tik teisés akty nustatyta tvarka. Reikalavimai pretendentams uzimti tam tikras
pareigybes gali biiti nustatyti teisés aktuose ar pareiginiuose nuostatuose;

11.4. draudimas teikti ir priimti dovanas, kurios gali buti vertinamos kaip skatinimas ar
atlyginimas:

11.4.1. Biure netoleruojamos jokios dovanos, mokéjimai ar svetingumas, kuriais skatinama ar
atlyginama uZ sprendima ar tokiu biidu siekiama jgyti palankumo ar isskirtinio vertinimo bet kokiose
Biuro veiklos srityse;

11.4.2. Biuras priima / teikia tik oficialias reprezentacijai skirtas, pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas dovanas, kurios yra skirtos Biuro Zinomumui, bendradarbiavimui ir jvaizdZiui stiprinti bei
rodo / priima siiiloma svetinguma, jei tai turi aiSkiai iSreikStg darbiniy santykiy palaikymo tikslg;

11.4.3. Biuras nustato jo darbuotojams taikomas dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio
su jomis taisykles;

11.5. draudZiama prekyba poveikiu ir kySininkavimas, kiti teisés paZeidimai:



11.5.1. Biure netoleruojamas kySio praSymas, priémimas, davimas ar leidimas duoti kysj
tiesiogiai ir netiesiogiai, prekyba poveikiu, piktnaudziavimas, jgaliojimy virSijimas, dokumenty
klastojimas, sukéiavimas, neteiséts praturtéjimas ir kitos korupcinés veikos ar tapatis teisés
pazeidimai;

11.5.2. Biure netoleruojamas  darbuotojy papirkimas, dalyvavimas karteliniuose
susitarimuose, verslo sandorius palengvinantys mokéjimai, netinkamai apskaitytos veiklos ir mokesciy
slépimas, dalyvavimas nusikalstamoje ir kitokioje verslo etikos neatitinkancioje veikloje;

11.5.3. Biuro darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais Biuro darbuotojai
naudojasi laikantis teisés normy. Biuro darbuotojai riipinasi ir saugo Biuro turtg ir iSteklius, prireikus
— imasi biitiny veiksmuy, siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui ar sugadinimui,

11.5.4. suzinojus apie prekyba poveikiu, kySininkavimg ar kitas nusikalstamas veikas, teisés
pazeidimus Biure, gavus praSymga duoti arba pasitilyma priimti kysj, dalyvauti kitokioje nusikalstamoje
veikoje, Biuro darbuotojai privalo informuoti Biuro direktoriy ir direktoriaus pataréja,

11.6. skaidrus ir aiSkus labdaros ir (ar) paramos teikimo reglamentavimas:

11.6.1. Biuras susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai — bei
nefinansuoja ir jokiais kitais biidais neteikia paramos politikams, politinéms partijoms, judéjimams, jy
atstovams ar jy kandidatams, rinkiminéms kampanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmeny)
isteigtiems fondams ar kitoms organizacijoms;

11.6.2. Biuras paramg skiria tik remiantis paramos skyrimg reglamentuojanciais teisés aktais
ir vadovaujantis Biure galiojan¢iomis paramos skyrimo taisyklémis;

11.7. informacijos valdymo uztikrinimas:

11.7.1. Biuro darbuotojas privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais
ir tvarka naudoti Biuro konfidencialig ir komercines paslaptis sudarancig informacija, kuri jam tapo
zinoma vykdant savo funkcijas ar kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais budais
neperduoti §ios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos Zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty
veiksmy, susijusiy su konfidencialios ir komercing paslaptj sudarancios informacijos skleidimu, dél ko
gali kilti neigiamos pasekmés Biurui;

11.7.2. Biuro interneto svetainéje teikiama ir vieSinama informacija, kuri yra privaloma
skelbti laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

11.8. pirkimy skaidrumo uztikrinimas:

11.8.1. Biuras uztikrina, kad visi jo pirkimai bity vykdomi skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimuy,
racionaliai naudojant Biuro 1ésas. Biuro pirkimai atliekami ir tiekéjai atrenkami (laiméj¢ pasitilymai
nustatomi) vadovaujantis §ig srit] reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais. Jei kokiy nors pirkimy
vykdymo teisés aktai nereglamentuoja, jie turi buti atliekami atsizZvelgiant | aukS¢iau nurodytus
reikalavimus, sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo
metu. Tais atvejais, kai nustatoma, kad treciyjy Saliy atstovy veikla bei elgesys paZzeidzia Politikos
nuostatas, Biuras turi teis¢ imtis atitinkamy veiksmy, jskaitant ir sutartiniy jsipareigojimy nutraukima
teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

12. Biuro vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje numatytg elgesio standarta, uztikrina, kad
ju atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma vadovaujantis Sios Politikos
nuostatomis.

13. Biuro vadovai yra atsakingi, kad su Politika ir ja jgyvendinanciais Biuro vidaus teisés
aktais biity tinkamai supazindinti darbuotojai ar kiti atskaitingi asmenys, aiSkiai ir suprantamai biity
atskleistas jy turinys. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija
darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.



14. Biuro direktorius jsakymu tvirtina dokumentus, susijusius su korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy sistemos kiirimu, ir atlieka kitus kuriant antikorupcing aplinka batinus
veiksmus.

15. Biuro darbuotojai, suprasdami savo svary vaidmenj kuriant antikorupcing aplinka,
jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kurti antikorupcing aplinkg Biure. Taip
pat korupcijos prevencijos priemones darbuotojai jgyvendina pagal kompetencija vykdydami jiems
priskirtas funkcijas ir Korupcijos prevencijos priemoniy plane numatytas priemones. Biuro darbuotojai
yra skatinami teikti pasitilymus dél interesy konflikty grésmés valdymo bei korupcijos prevencijos
tobulinimo Biure.

16. Uz korupcijos prevencijos igyvendinimg Biure yra atsakingas Biuro direktoriaus
pataré¢jas. Biuro direktoriaus pataréjas rengia ir teikia pasitlymus Biuro direktoriui dél korupcijos
prevencijos organizavimo, taip pat yra atsakingas uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavimg ir kontrole.

17. Siekdamas uztikrinti efektyvy antikorupcinés aplinkos kiirimg ir Politikos jgyvendinima
laiku, Biuro direktoriaus pataréjas periodiskai organizuoja mokymus ir konsultacijas darbuotojams.
Tuo siekiama didinti darbuotojy antikorupcinj sagmoninguma, skatinti darbuotojy jsitraukimg i
antikorupcinés aplinkos kiirimo veiklas.

18. Biuro direktoriaus pataréjas Biuro vidaus teisés akty nustatyta tvarka reguliariai atlieka
atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo vertinimg bei kitas jam priskirtas funkcijas ir
periodiskai tiekia informacija Biuro direktoriui.

19. Biuro vykdoma korupcijos prevencijos veikla ir jos rezultatai audituojami periodiskai,
atsizvelgiant j riziky vertinimo rezultatus.

20. Biuras skatina darbuotojus ir Kitus asmenis pranesti apie bet kokias korupcinio pobudzio
apraiSkas ar kitus jvykdytus, vykdomus ar numatomus atlikti pazeidimus. Pranesti galima Biuro
direktoriaus pataréjui tiesiogiai arba el. pastu pasitikejimolinija@vvsb.lt. Visais atvejais uztikrinamas
pranesanciojo anonimiSkumas, asmens ir informacijos saugumas ir imamasi priemoniy, kad apie
Politikos pazeidimus prane$antys asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy. Biuras
uztikrina visiS$kg konfidencialumg, asmens tapatybés apsauga, kaip tai numatyta atitinkamuose teisés
aktuose.

21. Biuras uztikrina, kad visi galimi Politikos paZeidimai biity tinkamai iSnagrinéti, o juos
nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys.

22. Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Biuras informuoja atsakingas teisésaugos
institucijas.

23. Politikos nuostaty pazeidimas laikomas darbo pareigy vykdymo pazeidimu, uz kurj
taikoma Biuro vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

24. Politikos pazeidimo atvejai vieSinami Biure vidaus komunikacijos priemonémis
uztikrinant asmens duomeny apsauga.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Uz Politikos parengima, perzilira, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole yra atsakingas
Biuro direktoriaus patar¢jas.

26. Politika yra tvirtinama, kei¢iama ar atnaujinama Biuro direktoriaus jsakymu.

27. Visi esami ir naujai priimami darbuotojai privalo susipazinti su Politika ir vykdyti jos
reikalavimus.

28. Asmenys, atstovaujantys Biuro interesams ar veikiantys Biuro vardu, taip pat privalo biiti
supazindinti su Politika ir jsipareigoti laikytis jos nuostaty.

29. Politika skelbiama vieSai Biuro interneto svetainéje.
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