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Vilniaus miesto savivaldybés

visuomengs sveikatos biuro direktoriaus
2023 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. V]-74/23

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENF;S SVEIKATOS BIURO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
bendrus darbo tvarkos reikalavimus, Biuro kaip darbdavio ir Biure dirbanciy darbuotojy teises ir
pareigas, priémimo ir atleidimo i§ darbo procediiras, darbo ir poilsio laikg Biure, atostogy suteikimo
tvarkg, kitus Biuro ir darbuotojy tarpusavio santykius bei santykius su tre€iaisiais asmenimis, kiek tie
santykiai susij¢ su darbuotojy darbu Biure.

2. Taisyklés yra vidaus teisés aktas, parengtas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir kity
teisés akty reikalavimus. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek atitinkamy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Kiti Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés aktai, Biurui galiojancios kolektyvinés
sutartys ir kiti dokumentai.

3. Biuro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy grupes,
lygius ir kategorijas, darbo uZmokesCio sandarg, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo salygas ir tvarka, mokeéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties
ir virSvalandinj darbg tvarka, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéejimo salygas ir tvarka,
atostogy apmokejimo tvarka, ligos iSmoky mokejima, iSskaitas i§ darbo uzmokes¢io bei darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka reglamentuoja Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo
sistema) patvirtinta Biuro direktoriaus 2022 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V]-33/22 ,,Dél Vilniaus miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbo apmokejimo sistemos patvirtinimo*.

4. Taisykles gali biiti kei¢iamos, papildomos Biuro direktoriaus jsakymu, suderinus su
darbuotojy atstovais.

5. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Biuro darbuotojams nuo darbuotojo jsidarbinimo
dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir Biuro, pasibaigimo dienos.

6. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supazindinamas su Taisyklémis ir kitais vietiniais
norminiais teisés aktais pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis Taisykliy II skyriuje nustatyta
tvarka.

7. Taisykles skelbiamos Biuro interneto svetainéje.

8. Be Taisykliy, darbo santykius Biure taip pat reglamentuoja ir kiti Biuro direktoriaus
tvirtinami vietiniai norminiai teisés aktai.

9. Konkretus darbuotojo atlickamo darbo turinys (funkcijos), jo apraSymas, pareigos,
pareigybés lygis, pareigybei taikomi speciallis reikalavimai, taip pat ir privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, nustatomi konkrecios pareigybés aprasyme, Biuro direktoriaus jsakymuose bei kituose
Biuro vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

10.  Taisyklése vartojamos sgvokos:
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10.1. ugdymo jstaigos — bendrojo ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos, kuriose Biuras atlieka
mokiniy visuomenés sveikatos priezitiros funkcijas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatymo 22 straipsniu;

10.2. visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos prieZitra
mokykloje, — Biuro Bendrojo ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos priezitiros skyriaus ar Ikimokyklinio
ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos priezitiros skyriaus specialistas, vykdantis mokiniy visuomenés
sveikatos prieziiirg jam priskirtoje ugdymo jstaigoje;

10.3. profesinés sajungos narys — Biuro darbuotojas, kuris yra profesinés sajungos,
pasirasiusios 2022 m. spalio 10 d. Nacionaling¢ kolektyvine sutartj (toliau — Nacionaliné kolektyviné
sutartis) bei 2021 m. lapkricio 15 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartj
Nr. S-234 (toliau — Sakos kolektyviné sutartis), narys.

10.4. darbuotojo Seimos narys — darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), globojami
vaikai, antikai, sutuoktinis, bendrai gyvenantis nejregistravus santuokos partneris.

Il SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS

11. Darbuotojo ir Biuro vieny kitiems perduodami dokumentai (jskaitant, bet neapsiribojant
praneSimai, nurodymai, jspéjimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiSkinimai, vidaus teisés aktai,
taisyklés, nuostatai, Lietuvos Respublikos teisés aktai, susij¢ su darbuotojo darbo funkcijos vykdymu) ir
visa kita informacija pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu taip pat
laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy
priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) ar per Biure jdiegta elektroning
dokumenty ir procesy valdymo sistema ,,Avilys* (toliau — DVS ,,Avilys®) su salyga, kad biity jmanoma
nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakty ir laika, taip pat sudarytos galimybés ja
iSsaugoti.

12. Darbuotojams darbo funkcijoms vykdyti suteikiama darbo elektroninio paSto dézute,
prieiga naudotis DVS ,Avilys“ bei kitomis su darbo funkcijomis susijusiomis informacinémis
sistemomis.

13. Informacija ir nurodymai Biuro darbuotojams siun¢iami elektroniniu laisku j darbuotojui
suteikta darbo elektroninio pasto dézute ir (ar) per DVS ,Avilys®“. Darbuotojai supazindinami Su
galiojanciais vidaus teisés aktais bei jy pakeitimais, Biuro nurodymais, Lietuvos Respublikos teisés
aktais, susijusiais su atitinkamo darbuotojo darbo funkcijos vykdymu, bei jy pakeitimais. Pateikiama
darbuotojams informacija apie jy asmens duomeny tvarkyma ir supazindinama su Biure galiojan¢iomis
taisyklémis ir tvarkomis, reglamentuojan¢iomis asmens duomeny teising apsaugg iSsiunciant teisés akta
ar reikiamg informacijg per DVS ,,Avilys®. Toks supaZindinimas prilyginamas raSytiniam susipaZinimui,
jei teisés aktai nenustato kitaip.

14. Informacija darbuotojams taip pat gali biiti siunciama j darbuotojo asmeninio elektroninio
pasto, kurio adresg darbuotojas nurodé Biurui, dézute.

15. Darbuotojas jsipareigoja pranesti Biurui apie savo asmeninio elektroninio pasto adreso,
mobiliojo telefono numerio pasikeitimg. Darbuotojui to neatlikus, bus laikoma, kad Biuras, pateikdamas
informacijg pasenusiais kontaktiniais duomenimis, tinkamai informavo darbuotoja.

16. Darbuotojai darbo elektroninio pasto dézute, taip pat informacija, pateikiama per DVS
»Avilys®, privalo tikrinti kiekvieng darbo diena.

17. Darbuotojas, pries iSvykdamas j komandiruotg, mokymus, pries atostogaudamas ar
nebiidamas darbe dél kity priezasciy, privalo nustatyti darbo elektroninio pasto, DVS ,,Avilys* bei kity
naudojamy informaciniy sistemy autoatsakiklius, kuriuose nurodoma, iki kada darbuotojo nebus darbe ir
i ka galima kreiptis skubiais atvejais. Darbuotojo ligos ar Kitu nenumatytu atveju tiesioginis vadovas turi
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informuoti Turto, informaciniy technologijy ir jsigijimy skyriaus informatikg, kuris nustato darbe
nesancio darbuotojo darbo elektroninio pasto, DVS , Avilys“ bei kity naudojamy informaciniy sistemy
autoatsakiklius, kuriuose nurodoma darbuotojo nebuvimo darbe faktas ir j kg galima Kkreiptis skubiais
atvejais.

111 SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

18. Pareigybéms, nurodytoms Pareigybiy, d¢l kuriy rengiamas konkursas, saraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo® (toliau — Nutarimas Nr. 496), eiti organizuojamas vieSas konkursas
Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy istaigose ir vieSosiose istaigose, kuriy savininkée yra valstybé ar savivaldybé, ir savivaldybiy
kultiiros centruose, kuriy teisiné forma yra vieSoji jstaiga ir kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau
savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso, patvirtinto Nutarimu Nr. 496, nustatyta tvarka.
Priémimas ] kitas pareigas organizuojamas be konkurso.

19. Pretendentai, norintys eiti Visuomenés sveikatos stiprinimo skyriaus specialisto arba
Visuomenés sveikatos stebésenos ir strateginio planavimo skyriaus specialisto pareigas, turi atitikti
reikalavimus, nurodytus pareigybés aprasyme ir Savivaldybés visuomenés sveikatos biuro visuomenés
sveikatos specialisto, vykdancio visuomenés sveikatos stebésena, kvalifikaciniy reikalavimy aprase arba
Savivaldybés visuomenés sveikatos biuro visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio visuomenés
sveikatos stiprinimg, kvalifikaciniy reikalavimy aprase, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2007 m. lapkri¢io 15 d. jsakymu Nr. V-918 , D¢l Savivaldybés visuomenés sveikatos
biure privalomy pareigybiy saraso ir joms keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo*®.

20. Pretendentai, norintys eiti Bendrojo ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos prieZiiros
skyriaus ar Ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos priezitiros skyriaus specialisto pareigas
ugdymo jstaigoje, turi atitikti reikalavimus, nurodytus pareigybés apraSyme ir Visuomenés sveikatos
specialisto, vykdancio sveikatos priezitira mokykloje, kvalifikaciniy reikalavimy aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. rugpjii¢io 1 d. jsakymu Nr. V-630 ,,D¢l
Visuomenés sveikatos prieZiiiros specialisto, vykdancio sveikatos prieziiira mokykloje, kvalifikaciniy
reikalavimy apraSo patvirtinimo®.

21. Visuomenés sveikatos specialisto, vykdanc¢io visuomenés sveikatos prieziiirg mokykloje
priémimas ] pareigas derinamas su konkre¢ia ugdymo jstaiga, kurioje pretenduoja atlikti darbo funkcijas
atitinkamas asmuo.

22. Pretendentai, norintys eiti Kkitas konkreias pareigas nenurodytas Taisykliy 18-21
punktuose, turi atitikti reikalavimus, nustatytus konkrec¢ios pareigybés aprasyme.

23. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Biuro interneto svetainéje
(www.vilniussveikiau.lt), nurodant pareigybés pavadinimg, pareigybei keliamus reikalavimus, darbo
kraivj, kontaktinius asmenis ir kitg reikalingg informacijg. Informacija apie laisvas darbo vietas gali bati
papildomai skelbiama darbuotojy paieskos portaluose, socialiniuose tinkluose.

24. Pretendentai ] pareigas priimami objektyviai jvertinus jy profesinj pasirengima, jgiidZius ir
privalumus, laisvos atrankos ar konkurso tvarka.

25. Darbuotojas j darbg priimamas sudarant darbo sutartj.

26. PasiraSydamas darbo sutart] darbuotojas supaZindinamas su tuo, kaip Biuras tvarko jo
asmens duomenis ir reikalui esant iSreiskia sutikimg arba nesutikimg dél nebiitiny jo darbo funkcijoms
vykdyti asmens duomeny tvarkymo. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi darbdavio teisiniy
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prievoliy bei darbo sutarties vykdymo tikslu ir kitais teisétais tikslais, nurodytais Biuro asmens duomeny
tvarkymo taisyklése.

27. Sudarant darbo sutartj, Biuras turi teis¢ pareikalauti i§ darbuotojo pateikti Siuos dokumentus
(ju kopijas) ir informacija:

27.1. asmens tapatybés dokumentg;

27.2. darbuotojo sveikatos bukle patvirtinan¢ius dokumentus;

27.3. turimg iSsilavinimg ir jgyta kvalifikacijg, profesinj pasirengimg patvirtinancius
dokumentus, kvalifikacijos kélimo pazyméjimus;

27.4. asmeniui suteiktas specialias teises liudijancius dokumentus;

27.5. gyvenimo aprasyma;

27.6. informacija apie darbuotojo Seiming padét] (darbuotojui pageidaujant, kad jam biity
pritaikytos jstatymuose nustatytos garantijos);

27.7. vairuotojo pazyméjimg (jei darbuotojas pagal darbo pobidj turi vairuoti transporto
priemong);

27.8. gyvenamosios vietos adresa;

27.9. asmeninio telefono numerj (-ius);

27.10. asmeninio elektroninio pasto adresg (-Us);

27.11. banko saskaitos, i kurig bus mokamas darbo uzmokestis, numer;;

27.12. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30
straipsniu, Biuras ketindamas jdarbinti asmenj vykdyti profesing veiklg ar priimti asmenis savanoriskai
veiklai, susijusiai su tiesioginiais ir reguliariais kontaktais su vaikais, gali priimti asmenj j darbg ar
vykdyti tokiag savanoriSka veiklg tik gaves pazyma i [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro.

28. Priimamas ] darbg asmuo personalo specialistui reikalaujamus dokumentus ir informacija
turi pateikti ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki darbo pradzios.

29. Kiekvienas Biuro darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seiminés
padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, sveikatos buklés, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy
telefono numeriy ir t.t.) pasikeitimo atnaujinimg laiku ir privalo apie pasikeitimus, turin¢ius jtakos
darbuotojo ar Biuro teiséms ir pareigoms, informuoti Biurg ir pristatyti dokumentus ar informacija,
susijusius su pasikeitimais.

30. Darbo sutarties salygy pakeitimas jforminamas darbo sutarties $alims pasiraSant susitarima
del darbo sutarties salygy keitimo.

31. Darbo kodekso 44 straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos Biuro direktoriaus
sprendimu gali biti kei¢iamos, pasikeitus jas reglamentuojancioms taisykléms ar ekonominio,
organizacinio, techninio ir finansinio biitinumo atvejais. Apie $iy salygy pakeitimus darbuotojas turi biiti
informuotas prie$ 5 darbo dienas.

32. Nutraukdamas darbo santykius su Biuru ar iSeinant kiirybinéms atostogoms ilgesnéms nei
trys ménesiai, néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, darbuotojas ne veliau kaip
paskuting darbo dieng privalo visiskai atsiskaityti su Biuru:

32.1.  perduoti nebaigtus vykdyti darbus, dokumentus, turimas bylas jo veiklas periman¢iam
darbuotojui ar tiesioginiam vadowvui;

32.2.  kompiuteryje saugoma su jo veiklomis Biure susijusig informacijg perkelti j darbuotojo
Biure naudojamg ,,Microsoft 365 OneDrive“ debesies faily saugyklg arba perduoti jo veiklas
perimanciam darbuotojui ar tiesioginiam vadovui,

32.3.  grazinti darbuotojui perduotg turtg (jei buvo perduotas), visas turimas darbo priemones,
elektroninj raktg skirtg patekti j Biuro patalpas, antspaudus ir kitg turta.

33. Biuro turto grazinimas jforminamas uZpildant priémimo—perdavimo aktg. Uzpildytas
priémimo—perdavimo aktas, grazinus Biuro turta, pasirasomas DVS , Avilys* ne véliau kaip paskuting
darbuotojo darbo dieng.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRASYMU TEIKIMO TVARKA

34. Visi Biuro darbuotojy prasymai turi biiti teikiami Taisyklése nustatyta tvarka ne véliau kaip
likus 10 kalendoriniy dieny iki praSyme nurodyty aplinkybiy atsiradimo datos. Profesinés sgjungos
nariai, norintys pasinaudoti Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje ir Sakos kolektyvinéje sutartyje
suteikiamomis dienomis asmeniniais reikalais iSvykti | sveikatos prieziiiros jstaigas ir valstybés ar
savivaldybés institucijas ar jstaigas, saviugdai arba savanorystei, praSymus teikia Siame punkte nustatyta
tvarka, i§skyrus praSymus dél sveikatinimosi dieny, kurie turi bati pateikti ne véliau kaip pries 1 darbo
dieng per DVS ,, Avilys*®.

35. Dél atsiradusiy nenumatyty aplinkybiy skubos atveju praSymai, suderinti su tiesioginiu
vadovu, gali bati priimami nesilaikant Taisykliy 34 punkte nustatyto termino.

36. Biuras gali neturéti galimybés patenkinti visy darbuotojy praSymy dél techniniy,
organizaciniy, finansiniy ir kity objektyviy priezasciy. Biuras gali netenkinti darbuotojy praSymy, Siais
atvejais:

36.1. jei darbuotojo praSymo néra jmanoma patenkinti dél jo atliekamo darbo ar uzimamy
pareigy specifikos;

36.2. jei patenkinus darbuotojo praSyma dél to Biuras turéty patirti papildomas islaidas;

36.3. jei patenkinus darbuotojo prasyma biity pazeisti kity darbuotojy teiséti lukesciai ar
susidaryty nevienodo darbuotojy vertinimo situacija;

36.4. jei nejmanoma uztikrinti operatyvaus ir nepertraukiamo Biuro funkcijy vykdymo;

36.5. jei yra virsijamas Biurui skirtas finansavimas;

36.6. esant kitoms objektyvioms aplinkybéms.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, DARBO LAIKO APSKAITA

37. Darbo laikas Biure nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu, Darbo laiko rezimo valstybés
ir savivaldybés jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Nutarimu Nr. 496.

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO LAIKAS

38. Biuro darbuotojams nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio
dienomis (Sestadienis ir sekmadienis).

39. Pirmadienj, antradienj, treCiadien] ir ketvirtadienj darbas pradedamas 7 val. 30 min. ir
baigiamas 16 val. 30 min. (kasdienio darbo trukmé — 8 valandos 15 minuciy). Penktadienj darbas
pradedamas 7 val. 30 min. ir baigiamas 15 val. 15 min. (darbo trukmé — 7 valandos). Svenéiy dieny
1Svakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama 1 valanda, i$skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko norma
dirbancius darbuotojus.

40. Piety pertrauka trunka nuo 11 val. 30 min. iki 12 val. 15 min. (arba po 4 valandy nuo darbo
pradzios darbuotojui skiriama 45 minuciy trukmeés piety pertrauka). Piety pertraukos metu darbuotojai
turi teis¢ palikti darbo vietg ir Siai pertraukai skirtg laikg naudoti savo nuoZiiira.

41. Atskiru darbuotojo raSytiniu praSymu, atsizvelgiant | Biuro organizacines galimybes ir
efektyvaus darbo uztikrinimg, darbuotojams, taip pat ir dirbantiems ne visg darbo laika arba nuotoliniu
buidu, gavus Biuro direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikima, gali biti nustatytas individualus darbo
pradzios ir pabaigos laikas bei piety pertrauka, netaikant Taisyklése nustatyty darbo laiko pradzios,
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pabaigos ir (arba) kasdienés darbo laiko trukmés reikalavimy. PraSyme leisti dirbti pagal individualy
darbo laikg nurodomas pageidaujamas darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos laikas.

42. Vadovaujantis Darbo kodekso 138 straipsnio 3 ir 4 dalimis, darbuotojams suteikiamas
papildomas poilsio laikas (arba sutrumpinamas darbo laikas per savaitg). Darbuotojai, turintys teis¢ i
papildoma poilsio laikg (arba sutrumpinamag darbo laikg per savait¢) ir norintys ja pasinaudoti, pateikia
praSymg Taisykliy IV skyriuje nustatyta tvarka. Darbuotojas gali pateikti praSymga atitinkamam
laikotarpiui (pvz., nustatyti jam papildoma poilsio dieng kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng).

43. Darbuotojai, kuriy darbo vieta yra Biuro patalpose ir kuriy veiklos pobudis ir specifika
leidzia priskirtas funkcijas atlikti nuotoliniu budu, gali dirbti nuotoliniu biidu bent dvi darbo dienas per
savaite pagal su tiesioginiu vadovu suderintg grafikg. Nuotolinio darbo grafikas gali biti keiciamas,
pasikeitus aplinkybéms. Kilusius gincus dél nuotolinio darbo grafiko sprendzia aukstesnysis vadovas.

44. Darbuotojas, kuris dirba Biuro patalpose, darbo dienos metu iSvykdamas i$ Biuro darbo
reikalais ar dél kity, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, priezas¢iy, iSvykima turi suderinti su
tiesioginiu vadovu, el. pastu ar kitomis Biure naudojamomis komunikacijos priemonémis.

45. Darbuotojai, 1§ anksto Zinantys, kad negalés buti darbe ar atvykti | darba visa ar dalj darbo
dienos dél kity, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, priezas¢iy, privalo informuoti tiesioginj vadova
ir suderinti nebuvimo darbe salygas.

46. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darbag dél priezaséiy,
kuriy nebuvo galima numatyti i§ anksto, apie tai nedelsiant turi informuoti savo tiesioginj vadova
(visuomenés sveikatos specialisto, vykdan¢io visuomenés sveikatos priezitirg mokykloje, — taip pat
ugdymo jstaigos, kurioje vykdo mokiniy sveikatos prieziiirg, vadova) ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis ir vélavimo ar neatvykimo trukme. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimag dél tam tikry
priezaséiy negali pranesti patys, tai gali padaryti Kiti jo jgalioti asmenys.

47. Susirge darbuotojai privalo ta pacia dieng apie tai informuoti savo tiesioginj vadova. Tais
atvejais, kai darbuotojas atsiduria ligoningje arba jam paskirta reabilitacija, apie tai suzinojg¢s tiesioginis
vadovas perduoda $ig informacijag Buhalterinés apskaitos ir Teisés ir personalo skyriams. Darbuotojy
nebuvimas darbe (atostogy, nedarbingumo ar Kkitais teisés aktuose numatytais atvejais) zymimas
nebuvimo darbe grafike.

48. Uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis bei vir§valandinj darbg mokama vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis.

49. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu, po kiekvienos valandos nepertraukiamo darbo, turi
daryti iki deSimties minuciy poilsio pertrauka, kuri jskaitoma j darbo laika. Tokiy pertrauky laikg
kontroliuoja tiesioginiai vadovai.

50. Tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti, kaip jam pavaldis darbuotojai laikosi nustatyto
Biuro darbo laiko rezimo.

51. Darbo laiko apskaita yra tvarkoma personalo valdymo sistemoje, pildant darbo laiko
apskaitos ziniara$¢ius. Buhalterinés apskaitos skyrius pateikia darbo laiko ziniarascius kiekvieno
skyriaus vedéjui, kuris per DVS , Avilys* juos teikia tvirtinti Biuro direktoriui.

52. Visuomenés sveikatos specialistui, vykdané¢iam visuomenés sveikatos priezitirg mokykloje,
dirbanc¢iam 1 pareigybés darbo kriiviu, nustatoma sutrumpinta darbo laiko norma: 38 valandy trukmés
5 darbo dieny savaité. Profesinés sajungos nariams darbo laiko norma nustatoma vadovaujantis Sakos
kolektyvine sutartimi. Ne viso pareigybés darbo kriiviu dirban¢io visuomenés Sveikatos specialisto,
vykdancio visuomenés sveikatos prieziira mokykloje, darbo laikas mazinamas proporcingai
atitinkamam specialistui nustatytam pareigybés darbo kraviui.

53. Visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio visuomenés sveikatos priezitira mokykloje,
praSymu, jam gali biiti padidinamas darby mastas, vir§ijantis 1 pareigybés darbo kruvj, uz tai mokant
proporcingai didesnj darbo uzmokestj. Nustatant darba padidintu mastu, negali biiti pazeisti Darbo



7

kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai.

54. Visuomenés sveikatos specialistui, vykdanéiam visuomenés sveikatos priezitrg mokykloje,
skiriamas vykdyti mokiniy visuomenés sveikatos prieziiirg konkrecioje ugdymo jstaigoje ir jo pareigybés
darbo kravis $ioje ugdymo jstaigoje nustatomas darbo sutartyje. Visuomenés sveikatos specialistas,
vykdantis visuomenés sveikatos priezitirg mokykloje, gali biiti perkeliamas vykdyti mokiniy visuomenés
sveikatos priezitirg kitoje ugdymo jstaigoje specialisto praSymu ar Biuro iniciatyva ugdymo jstaigos
vadovui paprasius pakeisti jstaigai priskirta visuomenés sveikatos specialista, vykdantj visuomenés
sveikatos prieziiirg mokykloje, dél Biuro darbo organizavimo pakeitimo ar kity priezasc¢iy, susijusiy su
Biuro veikla. Tokiu atveju visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio visuomenés sveikatos priezitirg
mokykloje, pareigybés darbo krivis perskai¢iuojamas, atsizvelgiant j ugdymo jstaigos vaiky skaiciy ir
nustatomas darbo sutartyje. Apie perkélima vykdyti darbo funkcijas kitoje ugdymo jstaigoje visuomenés
sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos priezitira mokykloje, informuojamas Darbo
kodekso 45 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki buisimo pasikeitimo
arba pagal terming, nustatyta Sakos kolektyvinéje sutartyje. Atsiradus nenumatytoms skubioms
aplinkybéms, apie perkélimg vykdyti darbo funkcijas kitoje ugdymo jstaigoje visuomenés sveikatos
specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos prieziirg mokykloje, gali biti tiesioginio vadovo
informuojamas pasikeitimy dieng.

55. Visuomenegs sveikatos specialistai, vykdantys visuomenés sveikatos priezitira mokykloje,
savo funkcijas atlieka pagal suderintus su ugdymo jstaiga darbo grafikus, kuriuos tvirtina Biuro
direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos
priezitirg mokykloje, privalo pateikti su ugdymo jstaiga suderintg darbo grafika tvirtinimui ne véliau kaip
prie$ 5 kalendorines dienas iki grafiko jsigaliojimo (ar pakeitimo) dienos.

56. Visuomenés sveikatos specialistai, vykdantys visuomenés sveikatos prieziiira mokykloje,
turi teisg dirbti nuotoliniu biidu mokiniy atostogy metu ir (ar) nevykstant ugdymo procesui pagal i$§ anksto
su tiesioginiu vadovu suderintg grafika, jei néra poreikio uztikrinti kity funkcijy vykdyma ugdymo
istaigoje ir apie tai informuojant ugdymo jstaiga.

57. Siekiant wuztikrinti mokiniy sveikatos priezitirg, visuomenés sveikatos prieziliros
specialistai, vykdantys visuomenés sveikatos priezilira mokykloje, gali buti siun¢iami budéti ugdymo
jstaigoje organizuojamy renginiy (pvz., valstybiniy brandos egzaminy) metu. Visuomenés sveikatos
priezitiros specialisto, vykdan¢io visuomenés sveikatos prieziira mokykloje, dalyvavimas tokiuose
renginiuose yra privalomas.

ANTRASIS SKIRSNIS
LAISVAS LAIKAS

58. Biuro darbuotojams asmeniniams poreikiams tenkinti gali biiti suteikiamas nemokamas
laisvas laikas iki 4 valandy per 1 darbo dieng (Darbo kodekso 137 straipsnio 3 dalis). Darbuotojas,
norédamas pasinaudoti laisvu laiku, turi suderinti su tiesioginiu vadovu kurig dieng, kuriomis valandomis
pageidauja laisvo laiko ir, jei praSoma apmokamo laisvo laiko, nurodo kuriuo tiksliai metu (diena,
valandos) darbuotojas atidirbs nebiita laikg darbe. Darbo laikas perkeliamas i kita dieng nepazeidziant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

59. Jei darbuotojui reikalingas ilgesnis nei 4 valandy trukmés laisvas laikas, jis teikia praSyma
del kasmetiniy ar nemokamy atostogy suteikimo.
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TRECIASIS SKIRSNIS
POILSIO LAIKAS

60. Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny trukmé negali biti trumpesné kaip 11
valandy i$ eilés.

61. Per septyniy paeiliui einan¢iy dieny laikotarpj darbuotojui suteikiamas bent 35 valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas. Dirbti poilsio ar $ven¢iy dienomis, kai tai néra nustatyta pagal
darbuotojo darbo grafika, gali buti pavesta Biuro direktoriaus jsakymu, tarnybinio prane$imo
rezoliucijoje ir su darbuotojo sutikimu, kai reikia uztikrinti Biuro funkcijy vykdyma.

62. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis apmokama Darbo kodekso, Darbo apmokéjimo
sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

63. Darbuotojams pailséti ir darbingumui susigrazinti suteikiamos atostogos. Jos yra
kasmetinés, pailgintos ir papildomos.

64. Darbo kodekse numatytais pagrindais, esant konkre¢ioms priezastims ir aplinkybéms,
Biuro darbuotojams suteikiamos tikslinés atostogos. Tiksliniy atostogy trukmé, jy suteikimo salygos
nustatytos Darbo kodekse.

65. Darbuotojo praSymu nemokamos atostogos gali biiti suteiktos dél kity Darbo kodekse
nenumatyty priezaséiy, suderinus su tiesioginiu vadovu bei patvirtinus Biuro direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui. Toks praSymas tenkinamas, jei jmanoma uztikrinti operatyvy ir nepertraukiama Biuro
funkcijy vykdyma.

Kasmetiniy atostogy suteikimas

66. Biuro darbuotojams, iSskyrus visuomenés sveikatos priezitros specialistus, vykdancius
visuomenés sveikatos priezitirg mokykloje, suteikiamos 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.

67. Visuomenés sveikatos prieziiros specialistams, vykdantiems visuomenés sveikatos
priezitira mokykloje, suteikiamos pailgintos 26 darbo dieny kasmetinés atostogos.

68. Visuomenés sveikatos specialistams, vykdantiems visuomenés sveikatos prieziiirg
mokykloje, kurie yra profesinés sgjungos nariai, vadovaujantis Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis
gali buti suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos, mokiniy atostogy metu. Kasmetinés atostogos gali
biti suteiktos ir kitu metu su saglyga, kad ugdymo jstaigoje bus uZztikrintas nepertraukiamas visuomenés
sveikatos priezitiros funkcijy vykdymas ir, atitinkamai, nenukentés tokiy paslaugy prieinamumas bei
kokybe.

69. Visuomenés sveikatos specialistams, vykdantiems visuomenés sveikatos prieziiirg
mokykloje, kurie yra profesinés sajungos nariai ir turi ne mazesnj nei 10 mety nepertraukiamg darbo
staza Biure, vadovaujantis Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis prie kasmetiniy atostogy trukmeés
pridedama 1 darbo diena pailginty atostogy.

70. Visuomenés sveikatos specialistams, vykdantiems visuomenés sveikatos prieziiirg
mokykloje, kurie yra profesinés sgjungos nariai, vadovaujantis Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis,
prie kasmetiniy atostogy trukmeés pridedamos papildomos atostogos uz darba salygomis, jeigu yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir$ija darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai
techninémis ir kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy
dydziy nejmanoma, — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso
valandy jie dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos atostogos, t. y. jeigu
tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki
80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo
dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena.
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71. Profesinés sgjungos nariui, Vvadovaujantis Nacionaline Kkolektyvine sutartimi, yra
suteikiamos dvi papildomos mokamy kasmetiniy atostogy saviugdai arba savanorystei darbo dienos su
darbdaviu suderintu metu, Taisykliy 34 punkte nustatytais terminais ir tvarka.

72. Uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba Biure suteikiamos papildomos atostogos:
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza Biure, — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo stazag Biure — 1 darbo diena. | ilgalaikj
nepertraukiamajj darbo Biure staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai
Biure dirbtas laikas.

73. Papildomos atostogos Biuro ir darbuotojo sutarimu, pateikus praS§ymg per DVS , Avilys*,
suteikiamos kartu su kasmetinémis atostogomis arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos
suteikiamos kartu su kasmetinémis atostogomis.

74. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

75. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal su tiesioginiu vadovu suderintg atostogy laika.
PraSymai teikiami Taisyklése nurodytais terminais ir tvarka bei pazymima nebuvimo darbe grafike, kuris
yra laikomas atostogy suteikimo eile vadovaujantis Darbo kodekso 128 straipsnio 3 dalimi. Kasmetiniy
atostogy suteikimo eilé darbovietéje perzifirima ir atnaujinama pagal poreikj iki kalendoriniy mety
birzelio 1 d.

76. Tiesioginiai vadovai, atsizvelgdami j darbuotojy prasymus ir darby apimtis, atostogy
praSymus bei atostogy eile suderina taip, kad buty uztikrinamas nepertraukiamas nustatyty funkcijy
atlikimas. Skyriaus vedéjas patvirtina atitinkamo darbuotojo pageidaujama atostogy laika, jei toks laikas
nesutrikdo nepertraukiamo Biuro funkcijy vykdymo. Jei tuo padiu metu pageidauja atostogauti keli
vienodas funkcijas atliekantys darbuotojai ir dél to nebiity uztikrinamas nepertraukiamas Biuro funkcijy
vykdymas, pirmenybé pasirinkti atostogy laika turi Darbo kodekso 128 straipsnio 4 dalyje nurodyti
darbuotojai.

77. Skyriy vedéjai savo atostogy laikg derina su Biuro direktoriaus pavaduotoju, tiesiogiai
Biuro direktoriui pavaldiis darbuotojai — su Biuro direktoriumi.

78. Kasmetinés visos trukmés (arba dalis jy, kai viena i§ kasmetiniy atostogy daliy ne
trumpesné kaip 10 darbo dieny) atostogos darbuotojui suteikiamos ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy nuo
darbo pradzios. Darbuotojo pageidavimu, gavus darbuotojo tiesioginio vadovo sutikima, kasmetinés
atostogos gali buti suteikiamos jgijus teise i bent 1 atostogy diena.

79. Prasymai keisti (perkelti) patvirtintg kasmetiniy atostogy laika, trukme¢ ar atSaukti
kasmetines atostogas turi bati suderinti su tiesioginiu vadovu ir pateikiami Biurui ne véliau kaip prie$
10 kalendoriniy dieny iki patvirtinty kasmetiniy atostogy pradzios per DVS ,,Avilys®.

80. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
pirmos darbo dienos Biure.

81. ] darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiéiy
iskaitoma:

81.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui pagal Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalj;

81.2. darbo dienos komandiruotéje;

81.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés
atostogy, mokymosi atostogy;

81.4. iki 10 darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo praSymu
ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino suteiktos
nemokamos atostogos;
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81.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose,

81.6. teiséto streiko laikas;

81.7. priverstinés pravaikstos laikas;

81.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, pilieio ar kitoms pareigoms vykdyti;

81.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

81.10. darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iy asmeny pareigy vykdymo laikas ir laikas jy
mokymui ir §vietimui (Darbo kodekso 168 straipsnio 1 ir 2 dalys);

81.11. papildomos garantijos, suteikiamos profesiniy sgjungy nariams, numatytos Nacionalinéje
ir Sakos kolektyvinése sutartyse;

81.12. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

82. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas arba jeigu Sios aplinkybés atsirado
naudojantis kasmetinémis atostogomis, kasmetiniy atostogy pradzia taip pat ir nepanaudotos kasmetinés
atostogos, darbuotojo prasymu perkeliamos ir suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, tais paciais darbo
metais. Darbuotojai prasymus dél kasmetiniy atostogy perkélimo ir (ar) atSaukimo teikia elektroniniu
pastu info@vvsb.It. Prasymai gali biiti siun¢iami ir i§ asmeninio darbuotojo elektroninio pasto.

83. Atostoginiai apskai¢iuojami ir iSmokami vadovaujantis Biuro darbo apmokéjimo sistema.

Mokymosi atostogos

84. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal $ias programas
vykdanciy $vietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos vadovaujantis Darbo kodekso
135 straipsnio nuostatomis.

85. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose arba
mokosi savisvietos budu, suteikiamos iki 5 darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis savi$vietos budu. Tokios atostogos
suteikiamos informavus Biurg ne anksciau kaip prie§ 20 darbo dieny. Darbuotojams, kuriy darbo
santykiai su Biuru tesiasi ilgiau negu 5 metus, uz Siame punkte nurodytas mokymosi atostogas, i$skyrus
mokymasi saviSvietos bidu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra
susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki 10 darbo dieny per 1 darbo metus, paliekama
ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

86. Biuro ir darbuotojo susitarimu darbuotojui gali biti suteikiamos nemokamos atostogos
ir (ar) nemokamas laisvas laikas dalyvauti paskaitose, egzaminams perlaikyti, kursiniam darbui paraSyti
ir kitais atvejais, susijusiais su darbuotojo dalyvavimu formaliojo $vietimo programose. Uz Siame punkte
nurodytas mokymaosi atostogas néra mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

87. Profesinés sajungos nariui, Nacionalinés kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu, uz
mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse, taip pat uz dienas, kai
profesinés sgjungos narys kelia kvalifikacija, suderings su tiesioginiu vadovu ir trunkancias iki 10 darbo
dieny einamaisiais metais, apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uzmokesciu, arba trunkancias iki
20 darbo dieny einamaisiais metais, apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, atsizvelgus
1 besimokanciojo poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo
dieny mokymosi atostogas.

88. Mokymosi atostogy praSymg, pagrijsta teise ] tokias atostogas pagrindzianciais
pridedamais dokumentais, tvirtina Biuro direktorius ar jo jgaliotas asmuo.
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VIl SKYRIUS 5
DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE, ZALOS ATLYGINIMAS

89. Darbuotojams pareigy vykdymui suteikiamos darbo priemonés ir Biuro turtas. Turtu
laikomi bet kokie Biurui priklausantys ar Biuro kitu teisétu pagrindu valdomi materialiniai objektai
(iskaitant, bet neapsiribojant bet kokios materialinés ir piniginés vertybes, daiktus, patalpas ir jose
esanc¢ius daiktus, transporto priemones, darbo priemones, inventoriy, informacijos laikmenos,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy resursai (kompiuteriai, telefonai, kopijavimo ir dauginimo
aparatus, kitg organizacine technika ir pan.) ir juose saugoma informacija, taip pat Biuro istekliai
(iskaitant, bet neapsiribojant elektros energija, dujas, vandenj, Kkurg), dokumentai, intelektinés
nuosavybés objektai bei informacija.

90. Darbuotojas privalo saugoti Biuro turtinius ir neturtinius interesus, naudotis Biuro
perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy tiksline paskirt;.

91. Darbuotojai privalo tausoti Biuro turta, kuo racionaliau ir ekonomiskiau (taupiau)
naudoti, tvarkyti ir prizitréti, elgtis su Biuro turtu taip, kaip elgtysi saZiningas ir sagmoningas turto
savininkas. Biuro turtu galima naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

92. Darbuotojams, darbo funkcijoms vykdyti batina naudotis mobiliuoju ry$iu. Biuro
suteikiama judriojo telefono rySio priemoné: mobilusis telefonas ir mobiliojo telefono kortelé arba tik
mobiliojo telefono kortelé. Mobiliojo telefono kortele galima naudotis nevirsijant Biuro direktoriaus
isakymu nustatyty limity.

93. Darbuotojai privalo atsiskaityti uz Biuro turto panaudojima (jskaitant, bet neapsiribojant
komandiruociy i$laidas, reprezentacijai skirtas ir kitas pirkimo iSlaidas). Laiku nepristacius iSlaidas
pagrindzian¢iy dokumenty ir ataskaity, iSlaidos gali buti i§skaiciuotos i§ darbuotojo darbo uzmokescio
Darbo kodekso 150 straipsnyje nustatyta tvarka.

94. Biurui priklausian¢iy (ar kitu badu valdomy) transporto priemoniy, pvz.: dviraéiy,
paspirtuky ir kt., i8davimo, naudojimo ir saugojimo tvarka nustatoma Biuro direktoriaus tvirtinamuose
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

95. Darbuotojai atlygina, savo darbo pareigy pazeidimu, dél jo kaltés padarytg turting zala,
taip pat ir neturting Zalg dél:

95.1. turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo, medziagy pereikvojimo, savo darbo
vietoje esancio turto sugadinimo, praradimo ar kitokio dingimo;

95.2. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias Biuras turéjo sumokéti dél darbuotojo kaltés;

95.3. islaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty, netinkamo turto saugojimo ir apskaitos ar dél
to, kad nesiémé priemoniy uzkirsti kelio grobti turto;

95.4. kitokiy Taisykliy ar kity vietiniy norminiy teisés akty reikalavimy pazeidimo.

96. Darbuotojai Darbo kodekse nustatytais atvejais privalo atlyginti visa zalg. Darbuotojy
Biurui atlygintinos zalos dydis ir jos iSieskojimo tvarka nustatoma vadovaujantis Darbo kodeksu.

IX SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

97. Biuras ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo sgZiningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudZiaudami teise.

98. Biuras ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés, darbo
santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

99. Biuro darbuotojai turi teise papildomai dirbti kitose pareigose toje pacioje ir (ar) kitoje
darbovietéje, jeigu to nedraudzia jstatymai ar Kiti norminiai aktai ir jeigu $is draudimas nepriestarauja
protingumo, saziningumo ir teisingumo principams.



12

100. Darbuotojai turi teise dirbti kitg darba, jei Kitoje nei Biuras darbovietéje vykdomos darbo
funkcijos yra suderinamos ir nepriestarauja darbo funkcijoms ir uzduotims, priskirtoms pagal Biuro
pareigybés apraSyma. Darbuotojas negali eiti pareigy, kai vienu metu pagal darbo pobudj ir specifika yra
ir kontroliuojancio, ir kontroliuojamo / atskaitingo darbuotojo pozicijoje, tokiu biidu pazeisdamas
atskaitomybés bei pavaldumo principus.

101. Darbo funkcijas kitoje darbovietéje Biuro darbuotojas atlieka laisvu nuo darbo Biure
metu, ta¢iau darbuotojas negali dirbti daugiau kaip 12 valandy per para, darbo grafikai negali dubliuotis.

102. Jei Biuro darbuotojas uzima konkuruojancias ir tarpusavyje nesuderinamas pareigas
Biure ir kitoje darbovietéje, jis privalo nedelsdamas per protinga terming rastu informuoti Biura apie Sios
aplinkybés atsiradima.

103. Biuras, gaves informacijos ar nustates Biuro darbuotojo kitoje darbovietéje ir Biure
vykdomy funkcijy konflikta bei nesuderinamuma, turi teis¢ pasitlyti darbuotojui arba pasirinkti vienas
i$§ konfliktuojanéiy pareigy, arba pereiti j Kitas pareigas (darbo vieta), kurias einant biity i§vengta interesy
konflikto.

104. Biuro darbuotojai privalo saugoti ir neatskleisti vykdant darbo funkcijas suZzinotos
konfidencialios, taip pat su Biuro veikla, finansais, strateginiais planais, jos darbuotojais, ugdymo
jstaigomis ar ugdymo jstaigy lankanciais vaikais ir jy tévais susijusios informacijos ar kitos susijusios
informacijos (ar jos dalies), kurios Biuras teisés akty nustatyta tvarka néra jpareigotas skelbti viesai.

105. Biuro darbuotojai turi susilaikyti nuo bet kokios informacijos atskleidimo masinés
informacijos priemoniy (ziniasklaidos ir medijos) atstovams. Informacija masinés informacijos
priemonéms Biuro vardu gali pateikti tik Biuro direktorius ar jo jgaliotas asmuo pagal su Biuro
direktoriumi i§ anksto suderintg turinj. Biuro direktoriaus jgaliotas asmuo, kuriam pavedama pateikiti
informacija masinés informacijos priemonéms, privalo duoti interviu ar dalyvauti ziniasklaidos
programose, laikydamasis su Biuro direktoriumi suderinto turinio.

106. Biure turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su Kitais.

107. Darbuotojy savitarpio santykiai grindZiami supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir
abipusés pagarbos principais.

108. Darbuotojai bendraudami tarpusavyje, su ugdymo jstaigy atstovais ir treCiaisiais
asmenimis turi laikytis dalykinio ir mandagaus bendravimo, palaikyti ir gerinti Biuro jvaizdj ir reputacija.

109. Biure draudziama bet kokio pobiidzio diskriminacija jdarbinimo, atlyginimo, mokymo,
karjeros, darbo santykiy nutraukimo ar 1§¢jimo } pensijg srityse d¢l darbuotojo rasés, tautinés ar socialinés
kilmés, amziaus, religijos, negalios, lyties, lytinés orientacijos, Seimyninés padéties, politiniy pazitiry,
priklausymo profesinei sgjungai ir pan.

110. Lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo darbe salygas reglamentuoja Vilniaus
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro lygiy galimybiy politika ,patvirtinta 2023 m. birzelio
13 d. jsakymu Nr. VI-43/23 D¢l Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro lygiy
galimybiy politikos patvirtinimo*.

111. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius ZzodZius ir posakius.

112. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir oruma
turinio informacija darbo vietoje.

113. Darbuotojai turi buti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga — S$vari, dalykinio stiliaus.
Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilieciy ir kity asmeny, nedalyvaujantys posédZiuose, komisijy
ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Biurui arba jos reprezentavimu, 1 darbo dieng per savaite
(penktadien; ar prieSSventing dieng) gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius.

114. Biuro patalpose draudziama rakyti.

115. Darbuotojams draudziama Biure buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiky ar
toksiniy medziagy.
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116. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui
esant. Sis punktas netaikomas, jei visuomenés sveikatos priezitiros specialistas, vykdantis visuomenés
sveikatos priezitirg mokykloje, darbo vieta dalinasi su kitais ugdymo jstaigos darbuotojais arba kai Biure
yra organizuojami i§ anksto suplanuoti uzsiémimai arba veiklos.

117. Darbuotojui, dirban¢iam kompiuteriu, trumpam pasitraukus i§ darbo vietos privaloma
jjungti slaptazodziu apsaugotg ekrano uzsklanda, kad nejgalioti asmenys neturéty galimybés pamatyti
ekrane rodomos informacijos ir negaléty susipazinti su kompiuteryje saugomais duomenimis.

118. Biure yra laikomasi ,Svaraus stalo® politikos. Pasibaigus darbo dienai, kiekvienas
darbuotojas pasirtipina, kad darbo vietoje nelikty asmeniniy ar paSaliniy daikty, darbo vieta paliekama
Svari ir tvarkinga, paruoSiama naudotis kitam darbuotojui pagal Biure esamg darbo viety rezervacijos
sistemgq.

119. ISeinant i$ Biuro baigus darbg, biitina patikrinti, ar i§jungta jranga, apSvietimas, dauginimo
aparatai, Sildymo / vésinimo ir kiti prietaisai. Biuro darbuotojai turi palikti tvarkingg darbo vieta,
dokumentus sudéti j spintas, stal¢ius, uzrakinti patalpas. Paskutinis iSeinantis i§ Biuro darbuotojas privalo
jjungti patalpose jrengta signalizacija.

120. Patekti j Biuro patalpas ne darbo metu galima i§ anksto suderinus su tiesioginiu vadovu
arba Biuro direktoriumi.

121. Visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos priezitirg mokykloje,
norédamas patekti ] ugdymo jstaiga, kurioje vykdo visuomenés sveikatos priezitra, ne darbo metu, turi
tai suderinti su ugdymo jstaiga.

122. Biuras neatsako uz darbuotojy asmeninius daiktus, nesusijusius su tiesioginiu darbu ir
paliktus darbo vietoje.

123. Darbuotojai privalo:

123.1. laikytis pareigybiy apraSyme nustatyty reikalavimy, jam privalomy norminiy teisés akty
reikalavimy;

123.2. laiku ir kokybiskai vykdyti Biuro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, skyriaus vedéjo
ir kity atsakingy darbuotojy nurodymus (iSskyrus prieStaraujancius jstatymams) bei pavedimus.

123.3. sgziningai ir kokybiskai atlikti jiems pavestg darba;

123.4. laikytis darbo drausmes;

123.5. racionaliai naudoti darbo laika,

123.6. nepazeisti pareigybiy apraSymo, darby saugos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos
instrukcijy reikalavimy, kity norminiy teisés akty, reglamentuojanciy jy darbg ir elgesj darbo vietoje;

123.7. saugoti suzinota ar gautg (tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai, tiek atsitiktinai) Biuro
konfidencialig informacijg ir uZtikrinti, kad konfidenciali informacija nebiity prieinama ir atskleista
jokiai tre€iajai Saliai, kuri neturi teisés susipazinti su informacija;

123.8. dalyvauti Biuro renginiuose, jei to reikalauja Biuro interesai;

123.9. aktyviai dalyvauti Biuro darbuotojy susirinkimuose;

123.10. nuolat gilinti savo Zinias, kelti kvalifikacija;

123.11. nustatytu laiku pasitikrinti sveikata;

123.12. nepazeisti darbo pareigy.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES

124. Darbuotojas turi teis¢:
124.1. reikalauti suteikti tinkamas ir saugias darbo sglygas, nustatytas jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose ir darbo sutartyje;
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124.2. i§ tiesioginio vadovo gauti visg biiting informacijg, reikalingg tinkamai atlikti darbo
sutartimi patvirtintus ir pareigybés apraSyme nurodytus darbus;

124.3. rinkti ir buti iSrinktais j darbuotojus atstovaujancias organizacijas;

124.4. suzinoti i$ tiesioginio vadovo apie jy darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

124.5. jgalioti darbuotojy atstovg ar paCiam tartis su Biuro jgaliotu atstovu dél darbuotojy
saugos ir sveikatos gerinimo;

124.6. iskilus darbo gincui ginti savo teises jstatymy nustatyta tvarka;

124.7. gauti oficialig informacijg (dokumentus) apie jo darbing veikla;

124.8. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats
neapripintas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis.

125. Nepagrjstas atsisakymas dirbti yra darbo pareigy pazeidimas. Nedirbtas laikas néra
apmokamas.

XI SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO NUSTATYMAS IR TYRIMAS

126. Atsakomybé uz darbo pareigy pazeidima kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma
individualiai, turint tikslg ne tik nubausti pazeidéja, bet ir daryti jtaka jo ir bendradarbiy elgesiui.

127. Biuro darbuotojams uz darbo pareigy pazeidimus gali biiti taikomos $ios priemoneés:

127.1. jspéjimas apie atleidimg i§ darbo uz pakartotinj pazeidima;

127.2. isp¢jimas apie atleidimg i§ darbo uz pakartotinj paZeidima ir darbo uzmokescio
kintamosios dalies (jei tokia buvo taikoma) ir (ar) premijy nemokéjimas;

127.3. atleidimas i$ darbo (vadovaujantis Darbo kodekso 58 straipsniu).

128. Galimas darbo pareigy pazeidimas gali buti fiksuojamas jvairia Biurui priimtina forma:
tarnybiniu praneSimu, ugdymo jstaigy ar kity trec¢iyjy asmeny skundu, uZfiksuota vaizdine informacija,
kitu biidu perduotais duomenimis.

129. Pries priimant sprendima dél galimo pareigy pazeidimo padarymo ir taikomy priemoniy,
darbuotojui sudaroma reali galimybé pasiaiskinti dél jtariamo darbo pareigy pazeidimo. Biuro direktorius
ar jo jgaliotas asmuo rastu pareikalauja, kad darbuotojas rastu per 2 darbo dienas pasiaiskinty dél galimo
pareigy pazeidimo. Reikalavime pasiaiskinti suformuluojama kokiu konkreciai galimu darbo pareigy
pazeidimu yra jtariamas darbuotojas, nurodomi galimo pazeidimo padarymo laikas, vieta, Kkitos
reikSmingos aplinkybés. Jeigu per nustatyta terming be svarbiy priezasCiy darbuotojas nepateikia
pasiaiSkinimo arba atsisako pasiaiSkinti, Biuras gali priimti sprendimg dé¢l taikomos priemonés be
darbuotojo pasiaiskinimo.

130. Biuras, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy paZeidimo aplinkybes, Darbo
kodekso nustatyta tvarka gali nuSalinti darbuotojg nuo darbo:

130.1. jei darbuotojas darbe pasirodé apsvaiges nuo alkoholiniy, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy;

130.2. kai tiriamos darbuotojo galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybés ir yra
tikimybé, jog darbuotojas, likes dirbti, tes darbo pareigy pazeidima, bandys slépti darbo pareigy
pazeidimo jrodymus ir pan.

131. Neblaivumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviy medziagy
nustatymo tvarka reglamentuojama Taisykliy priede.

132. Jei nustatoma, jog buvo pazeistas darbo pareigy netinkamas vykdymas, Biuro direktorius
1sakyme nurodo nustatytas aplinkybes ir jraSo, jog darbuotojas ispé¢jamas apie galimg atleidima uz antra
tokj pazeidimg. Darbuotojui apie tai praneSama rastu.
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133. Atleidimo i§ darbo priemon¢ gali buti skiriama dél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo
arba jei per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas toks darbo pareigy pazeidimas.

134. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomi Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalyje
iSvardinti pazeidimai, taip pat tokie nusizengimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziama darbo tvarka:

134.1. neleistinas elgesys su ugdymo jstaigy atstovais, ugdymo jstaigas lankanciais vaikais ir
ju tévais, Biuro lankytojais ar interesantais;

134.2. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, ar darbo sutar¢iy nuostatas, nesuderinama su darbo funkcijomis;

134.3. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo tvarkos
taisyklés jpareigoja ja teikti arba Siais atvejais Zinomai neteisingos informacijos teikimas;

134.4. nedalyvavimas Biuro organizuojamuose susirinkimuose;

134.5. Biuro direktoriaus pavedimy nevykdymas;

134.6. atsisakymas nustatytu laiku pasitikrinti sveikata;

134.7. Biuro turto pasisavinimas, perdavimas kitiems asmenims ar saglygy turto pagrobimui ar
praradimui sudarymas, padarytas tycia;

134.8. pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas;

134.9. Biuro konfidencialios informacijos, Biuro nevieSinamos informacijos atskleidimas
nejgaliotiems su ja susipazinti asmenims, saglygy informacijos atskleidimui sudarymas;

134.10. Biuro turto, informaciniy ir komunikaciniy technologijy ir jy iStekliy naudojimas su
darbu nesusijusiems reikalams, jy perdavimas naudotis kitiems asmenims arba saglygy naudotis kitiems
asmenims sudarymas;

134.11. veiksmai, turintys vagystés, sukciavimo, turto pasisavinimo ar i§§vaistymo, neteiséto
darbo uzmokesc¢io gavimo, kity nusizengimy pozymiy, nors uz Siuos veiksmus darbuotojas ir nebuvo
patrauktas baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

134.12. atsisakymas vykti tikrintis (ne)blaivuma ar apsvaigimg nuo narkotiniy, psichotropiniy
ar kity psichoaktyviy medziagy;

134.13. kiti pazeidimai, jei dél tokio pazeidimo Biuro interesai i§ esmés pazeidziami ir jis
pagristai praranda pasitikéjima darbuotoju, t. y. darbuotojo sugebéjimu ateityje tinkamai atlikti pavestas
darbo funkcijas.

135. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto pakartotino darbo pareigy pazeidimo gali buti
nutraukta, jeigu pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir
Biuras darbuotojg jsp¢jo apie galimg atleidima uZ pakartoting pazeidima.

136. Sprendimas nutraukti darbo sutartj priimamas ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas
iki 2 mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus auditg, inventorizacijg ar veiklos
patikrinima.

137. Darbuotojas jam nustatyta darbo pareigy pazeidimo fakta ir pritaikyta priemong gali
apskuysti darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

138. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja iki naujy darbo tvarkos taisykliy
patvirtinimo.

139. Visi gincai, kile dél darbo sutarties vykdymo ir (arba) jos nutraukimo sprendziami
geranoriskai, deryby, kompromiso biidu. Nepavykus susitarti, ginc¢ai sprendziami teisés akty nustatyta
tvarka.
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140. Biuro darbuotojams, kurie yra profesiniy sgjungy nariai, taitkomos ne tik $iy Taisykliy, bet
ir Biurui galiojanc¢iy Nacionalinés bei Sakos kolektyviniy sutar¢iy darbo organizavimo nuostatos bei
garantijos.
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Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbo tvarkos taisykliy
priedas

NEBLAIVUMO ARBA APSVAIGIMO NUO NARKOTINIU, PSICHOTROPINIU AR KITU
PSICHOAKTYVIUJU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKA

1. Darbuotojams draudziama darbo metu Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro (toliau — Biuras) patalpose ir teritorijoje vartoti alkoholj ar kitas psichotropines ar psichoaktyvigsias
medziagas ar biiti nuo jy apsvaigusiam.

2. Jei 1§ 1iSoriniy pozymiy (i§ burnos sklindantis alkoholio kvapas, neadekvati elgsena
(neadekvaciai susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti pozymiai), nerisli kalba, nekoordinuoti
judesiai, nestabili laikysena), galima jtarti, jog darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy, apie tai informuojamas skyriaus, kuriame dirba
darbuotojas, ved¢jas ir Biuro direktorius.

3. Biuro direktorius jgalioja ne maziau kaip du Biuro darbuotojus jtariamam neblaivumui ar
apsvaigimui nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy jvertinti, nustatyti ir
paliudyti (toliau — jgalioti darbuotojai).

4. Darbuotojy neblaivumas ar apsvaigimas nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy
medziagy nustatomas vienu i$ toliau nurodyty bidy:

4.1. jvertinama bendra darbuotojo buklé ir pozymiai, kurie patvirtina (liudija), kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy:

4.1.1.18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

4.1.2.neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

4.1.3.nerisli kalba;

4.1.4.nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena.

5. Jtarus galimg darbuotojo neblaivumg ar apsvaigimg nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichoaktyviyjy medziagy, jgalioti darbuotojai suraSo nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medZiagy akta (toliau — nuSalinimo
nuo darbo aktas) pagal pavyzdine forma, pateikta Sios tvarkos 1 priede kuriame turi biiti nurodoma:

5.1. pagrindas, d¢l kurio kilo jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medZziagy;

5.2. pozymiai, kuriems esant nustatyta, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy.

6. Nusalintas darbuotojas supaZindinamas su nusalinimo nuo darbo aktu, darbuotojui sitiloma jame
pasirasyti, nurodant apie savo sutikimg ar nesutikimg su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy. Jeigu nuSalinamas
darbuotojas atsisako susipazinti su nuSalinimo nuo darbo aktu ir jame pasiraSyti, apie tai paZymima
nusalinimo nuo darbo akte.

7. Neturint galimybés patikrinti darbuotojy neblaivumg arba kai to padaryti objektyviai
nejmanoma, darbuotojy apsvaigimui nustatyti atlieckama medicininé apzitira, kurig atlieka asmens
sveikatos priezitros jstaigy medicinos specialistai.

8. Jei darbuotojas nesutinka su jtarimu dél galimo neblaivumo, jam pasiiiloma, iSrasant siuntima
(pagal Sios tvarkos 2 priede pateikta pavyzding formg), ne véliau kaip per 1 valandg nuo atsisakymo
pasitikrinti momento nuvykti | stacionaria medicinos jstaiga pasitikrinti ir, gavus apie jo bikle
patvirtinan¢ig pazyma, pateikti ja Biuro direktoriui. VisiSkas atsisakymas tikrintis (ne) blaivumg ar
apsvaigimg nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy vertintinas kaip Siurkstus
darbo drausmés pazeidimas ir apie tai paZymima nusSalinimo nuo darbo akte.
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9. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos priezitiros jstaigos medicinos specialistui,
atliksian¢iam pristatyto darbuotojo medicining apzitira.

10. Po medicininés apzituros asmens sveikatos prieziiiros jstaiga nedelsiant suraso medicininés
apzitros atlikimo aktg trimis egzemplioriais, i$ kuriy:

10.1. pirmas egzempliorius pateikiamas Biurui, siuntusiam darbuotojg atlikti medicininés
apziiiros;

10.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos priezitros jstaigoje;

10.3. trecias egzempliorius pateikiamas darbuotojui, kuriam medicininé apzitira buvo atliekama.

11. Nustacius, kad darbuotojas yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy
ar kity psichoaktyviyjy medziagy, jgalioti darbuotojai nedelsiant, bet ne véliau kaip tg pacig darbo dieng
nusalinimo nuo darbo aktg ir kitg tyrimo medziagg perduoda Biuro direktoriui.

12. Biuro direktoriaus jsakymu darbuotojas nuSalinamas nuo darbo (pareigy) Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio nustatyta tvarka, uz tg dieng jam nemokamas darbo uzmokestis.

13. Jei darbuotojas vartojo darbe ar pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy medziagy, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio
nustatyta tvarka sprendziamas darbo sutarties nutraukimo klausimas.
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Neblaivumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy
medziagy nustatymo tvarkos

1 priedas

(Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) arba apsvaigimo nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichoaktyviyjy medziagy akto forma)

( istaigos pavadinimas)

NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) ARBA APSVAIGIMO
NUO NARKOTINIU, PSICHOTROPINIU AR KITU PSICHOAKTYVIUJU MEDZIAGU
AKTAS

(surasymo vieta)

Pagrindas

(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

Padalinys, pareigos

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichoaktyviyju medziagy:

1§ burnos sklindantis alkoholio kvapas |_|
(taip +,ne-)

Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.) I_l
(taip +,ne —)

Nerisli kalba [ ]
(taip +,ne —)

Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena |_|
(taip +, ne —)

Alkoholio matuoklio rodmenys: |_|

Kiti duomenys

Alkoholio matuoklio duomenys
(pildoma, jei buvo naudojamas)

Gamintojas/modelis/pavadinimas
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Atitiktis standartams

Numeris

Metrologinés patikros data

Metrologinés patikros galiojimo data

Tikrinimo data

Tikrinimo laikas val. min.

Tikrinimo rezultatai

(skaiciais) (ZodZiais)

Kraujo tyrimo rezultatas

(pildoma, jei toks buvo atliktas)

Nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas ZodZiu

(paaiskino, atsisaké paaiskinti)

Darbuotojas atsisaké patikrinimo alkoholio matuokliu

[ ]
(taip +,ne-)
[ ]

Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu

(taip +, ne —)

Darbuotojas jpareigotas per 1 valanda nuo atsisakymo pasitikrinti alkoholio matuokliu momento vykti i bet
kurig stacionaria medicinos jstaigg pasitikrinti ir patikrinimo paZzymg pristatyti darbdaviui arba jo
igaliotam atstovui

(taip +, ne —)
Kitos pastabos:
Nusalinimo akta uZpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
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Nusalinamo darbuotojo jrasas apie susipaZinima su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku / nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(parasas) (vardas ir pavardeé) (data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nuSalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nuSalinimo aktu.
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Neblaivumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichoaktyviyjy
medZziagy nustatymo tvarkos

2 priedas

(Siuntimo dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medZiagy
nustatymo forma)

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas,

adresas ir kodas)

SIUNTIMAS DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO
PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siun¢iamas i

(asmens sveikatos prieziuros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZiiirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy
medZiagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(jtarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaitg jsipareigoja
atlyginti medicininés apZiuros iSlaidas

(darbdavio atstovo, kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
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HEEEEE

(sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos priezitiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

(pildo asmens sveikatos priezitiros jstaigos darbuotojas)




