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BIUDZETINES ISTAIGOS VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES
SVEIKATOS BIURO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Biudzetinés jstaigos Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja biudzetinés jstaigos Vilniaus miesto savivaldybés
visuomeneés sveikatos biuro (toliau — Biuras) teising forma, priklausomybe, savininkg, savininko
teises ir pareigas igyvendinancia institucija, buveing, Biuro veiklos teisinj pagrinda, sritj, tiksla,
funkecijas, teises, pareigas ir veiklos organizavimg ir valdyma, darbo santykius ir darbo apmokéjima,
1€8y Saltinius ir jy naudojimo tvarka, veiklos kontrole, reorganizavimo ir likvidavimo tvarka, taip
pat vieSos informacijos paskelbimo tvarka.

2.  Biuras yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos i§ Vilniaus miesto savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) biudzeto visiskai ar i§ dalies i§laikoma savivaldybés biudZetiné visuomenés
sveikatos priezitiros jstaiga.

3. Biuro pavadinimas — Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras.

4.  Biuro adresas — M. K. Ciurlionio g. 100, LT-03100 Vilnius (unikalus Nr. 1096-0017-

7018).

5. Biuro teisiné forma — biudZetin¢ jstaiga.

6.  Biuras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiSkuma.

7.  Biuras neatsako uz Savivaldybés jsipareigojimus.

8.  Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés
sveikatos prieziliros jstatymu, ir Kitais norminiais teisés aktais, Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimais, Vilniaus miesto savivaldybés mero potvarkiais, Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Sveikatos apsaugos
skyriaus vedéjo jsakymais ir Siais Nuostatais.

9.  Biuro finansiniai metai yra sausio 1-gruodzio 31 d.

10. Biuro veiklos laikotarpis neterminuotas.



Il SKYRIUS
BIURO SAVININKAS, SAVININKO TEISES IR PAREIGAS IGYVENDINANTI

INSTITUCIJA IR JOS KOMPETENCIJA

11. Biuro savininké (steigéja) — Savivaldybé, kodas 111109233, Konstitucijos pr. 3,
Vilnius.

12. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés taryba.

13. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimai jforminami
raStu.

14.  Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos pareigos:

14.1. tvirtinti, keisti ir papildyti Nuostatus;

14.2. nustatyti Biuro iSlaidas (nejskaitant valstybés biudzeto asignavimy), nevirSijant jam
patvirtinty bendryjy asignavimy, i§ jy — darbo uzmokesciui, i§laidoms ir turtui jsigyti;

14.3. skirti Savivaldybés biudzeto 1éSas Biurui islaikyti ir veiklai vykdyti Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

14.4. nustatyti didziausig leisting Biuro darbuotojy pareigybiy skaiciy;

14.5. pranesti Biurui pakitusias arba patvirtintas naujas pinigines ir natlirines iSlaidy
normas, kitas normas ir rodiklius, bitinus programy samaty projektuose numatomiems
asignavimams tiksliai apskaiciuoti;

15. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos teisés:

15.1. kontroliuoti Biuro buhaltering apskaitg, finansines ataskaitas, jsiskolinimus bei imtis
visy priemoniy jy iSvengti;

15.2. atlikti Biure vykdomos finansinés veiklos analize;

15.3. gauti i§ Biuro dokumentus, zodinius ir raSytinius paaiskinimus, iS§vadas ir kitokia
informacija, susijusig su Biuro veikla, reikalingg savo uZdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms
vykdyti;

15.4. priimti sprendima atlikti Biuro veiklos nepriklausoma audita;

15.5. priimti sprendima del Biuro buveinés pakeitimo;

15.6. priimti sprendima del Biuro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

15.7. priimti sprendimg dél Biuro reorganizavimo ar likvidavimo, jeigu jstatymai
nenumato Kitaip.

16. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija gali turéti kity teisiy ir pareigy,
jei jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisé€s aktams.

11 SKYRIUS
BIURO VEIKLOS TIKSLAS, SRITYS, RUSYS IR FUNKCIJOS

17. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas — rapintis Savivaldybés gyventojy sveikata, vykdyti
Savivaldybés (keliy savivaldybiy) teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
nustatyta savivaldybiy visuomenés sveikatos priezilirg, siekiant maZinti gyventojy sergamuma ir



mirtinguma, gerinti gyvenimo kokybe, teikiant kokybiskas visuomenés sveikatos priezitiros ir
stiprinimo paslaugas.

18. Pagrindiné Biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais reglamentuojamy Savivaldybés visuomenés sveikatos priezitiros paslaugy organizavimas ir
teikimas fiziniams ir juridiniams asmenims Savivaldybés teritorijoje, taip pat keliy savivaldybiy
teritorijoje, jeigu tai yra nustatyta Biuro steigéjo ir kity savivaldybiy sudarytose sutartyse.

19. Pagrindiné¢ Biuro veiklos riiSis — sveikatos prieziliros, Svietimo, kultiros ir kity
socialiniy paslaugy, iSskyrus socialinj draudima, veiklos reguliavimas.

20.  Biuro funkcijos:

20.1. visuomengs sveikatos stiprinimas Savivaldybés bendruomengje:

20.1.1. visuomenés sveikatos mokymo organizavimas ir vykdymas;

20.1.2. visuomenés sveikatos propagavimas;

20.1.3. visuomenés, valdymo ir vykdanciyjy institucijy informavimas ir konsultavimas
visuomenés sveikatos klausimais;

20.2. Savivaldybeés visuomenés sveikatos stebésena (monitoringas):

20.2.1. visuomenés ir jos grupiy sveikatos buklés ir jos kitimo dinamikos stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

20.2.2. fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy ir jy rySio su
sveikata stebésenos organizavimas ir vertinimas;

20.2.3. socialiniy, ekonominiy, psichosocialiniy veiksniy ir jy rySio su sveikata
stebésenos organizavimas ir vykdymas;

20.2.4. gyvensenos ir jos rysio su sveikata stebésenos organizavimas ir vykdymas;

20.2.5. sveikatos prieziiiros sistemos raidos stebésenos organizavimas ir vykdymas;

20.2.6. kity Savivaldybés visuomenés sveikatos stebésenos programoje numatyty objekty
stebésena;

20.2.7. informacijos visuomenei, valstybés ir savivaldybiy institucijoms, jstaigoms ir
Jmonéms teikimas;

20.2.8. sveikatos duomeny naudojimas valdymo sprendimams jvertinti ir pagristi;

20.3. pagal kompetencija uzkrec¢iamyjy ligy profilaktika Savivaldybés teritorijoje;

20.4. neinfekciniy ligy ir traumy profilaktika ir kontrolé Savivaldybeés teritorijoje:

20.4.1. visuomenés sveikatai daranciy jtaka aplinkos (fizinés, socialinés, ekonominés)
veiksniy analizavimas ir vertinimas bei dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant poveikio mazinimo
priemones;

20.4.2. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenés psichikos sveikatos stiprinimg
ir savizudybiy prevencija;

20.4.3. sveikos gyvensenos skatinimas:

20.4.3.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant riikymo profilaktikos
priemones;

20.4.3.2. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant alkoholio vartojimo
mazinimo priemones;



20.4.3.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo prevencijos priemones;

20.4.3.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo
priemones;

20.4.3.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant sveikos mitybos skatinimo
priemones;

20.4.3.6. kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimo priemoniy planavimas ir
lgyvendinimas;

20.4.3.7. aplinkos (fizinés, socialinés, ekonominés) veiksniy poveikio sveikatai
vertinimas;

20.5. visuomenegs sveikatos programy Savivaldybéje jgyvendinimas:

20.5.1. tiksliniy Savivaldybés visuomenes sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy
rengimas pagal Savivaldybéje nustatytg sveikatos sutrikimy ar sveikatg jtakojanciy veiksniy
paplitima;

20.5.2. valstybiniy visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy
pritaikymas ir jgyvendinimas;

20.6. vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

20.6.1. visuomenés sveikatos specialisty, dirban¢iy bendrojo ugdymo mokyklose, veiklos
organizavimas ir koordinavimas;

20.6.2. visuomenés sveikatos specialisty, dirbanéiy profesinio mokymo jstaigose veiklos
organizavimas ir koordinavimas;

20.6.3. visuomenés sveikatos specialisty, dirbanc¢iy ikimokyklinio ugdymo istaigose,
veiklos organizavimas ir koordinavimas;

20.6.4. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir jgyvendinimas;

20.7. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

20.7.1. bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo klausimais organizavimas ir socialiniy
partneriy jtraukimas;

20.7.2. visuomenés sveikatinimo priemoniy integravimas j kitas veiklos sritis;

20.7.3. bendruomenés dalyvavimo skatinimas ir jtraukimas ] visuomenés sveikatos
stiprinimo veikla;

20.8. Savivaldybés institucijy sprendimy projekty poveikio visuomenés sveikatai
vertinimas;

20.9. kita Biuro Nuostatams ir veiklos tikslams nepriestaraujanti ir Lietuvos Respublikos
Jstatymy neuzdrausta veikla.

21. Jeigu Nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), Biuras tokig
licencija (leidimg) privalo turéti.

IV SKYRIUS
BIURO TEISES IR PAREIGOS



22. Biuras, vykdydamas veikla, turi Sias teises:

22.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

22.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti informacijg i§ Savivaldybés
institucijy, Savivaldybés teritorijoje esanciy juridiniy asmeny, iSskyrus centrines ir teritorines
valstybinio administravimo institucijas, reikalingg savo uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms
vykdyti;

22.3. bendradarbiauti su $alies ir uzZsienio partneriais;

22.4. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

22.5. teisés akty nustatyta tvarka jungtis j asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

22.6. vykdyti neformalyj; vaiky ir suaugusiyjy Svietimg, organizuoti konferencijas,
seminarus ir Kitus renginius;

22.7. konsultuotis su kity institucijy atstovais ir specialistais, atskiriems klausimams
spresti sudaryti laikinas darbo grupes;

22.8. 18 teisétai vykdomos veiklos gauti biudzetiniy jstaigy pajamy jmoky;

22.9. dalyvauti Savivaldybés institucijoms rengiant su Biuro veikla susijusiy teisés akty
projektus;

22.10. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas, iSskyrus tuos atvejus, kai
pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus paslaugos turi biiti teikiamos nemokamai arba privaloma
laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyty paslaugy kainy;

22.11. teisés akty nustatyta tvarka gauti parama;

22.12. teisés akty nustatyta tvarka steigti filialus;

22.13. inicijuoti ir jgyvendinti visuomengés sveikatos stiprinimo projektus;

22.14. siysti darbuotojus stazuotis, kelti kvalifikacijg Salies ir uzsienio institucijose;

22.15. teikti paslaugas kitoms savivaldybéms.

23. Biuras privalo:

23.1. kreiptis | savininkg dél Nuostaty papildymo ir pakeitimo;

23.2. rengti 1éSy samatas teisés akty nustatyta tvarka;

23.3. racionaliai ir taupiai naudoti gautus biudzeto asignavimus, Nuostatuose nurodytai ir
Istatymy nedraudziamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas iSlaidy sgmatas;

23.4. uztikrinti darbo plano vykdyma ir veiklos krypéiy planavimg, rengti veiklos
ataskaitas;

23.5. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybés ir
Savivaldybés turtu;

23.6. garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

23.7. uztikrinti Biuro darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas;

23.8. informuoti Savivaldybés bendruomeng apie Biuro veikla;

23.9. iSsaugoti fiziniy, juridiniy asmeny komercine paslaptj, kuri buvo patikéta Biurui;

23.10. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

23.11. teikti informacijg apie Biuro veiklag Savivaldybés ir valstybés institucijoms teisés
akty nustatyta tvarka.



24. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS
BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

25. Biuro direktorius yra vienasmenis Biuro valdymo organas, kuris atsako uz Biuro
veiklos organizavimg.

26. Biuro direktoriy teises akty nustatyta tvarka vieSo konkurso biidu j pareigas priima ir
atleidzia 1§ jy bei kitas funkcijas, susijusias su Biuro direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka jgyvendina Savivaldybés meras.
Biuro direktorius pareigas pradeda eiti nuo jo priémimo i pareigas dienos.

27. Visuomenés sveikatos specialisty, teikian¢iy visuomenés sveikatos priezitiros
paslaugas, pareigybes gali uzimti asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

28.  Biuro direktorius:

28.1. organizuoja Biuro veiklg ir atsako uz Biurui pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

28.2. planuoja Biuro zmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

28.3. suderings su savininku ir tvirtina Biuro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

28.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima
darba ir atleidZia i$ jo Biuro darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

28.5. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtintg darbo uzmokesCio fondg nustato
darbuotojy atlyginimus;

28.6. tvirtina Biuro struktiiriniy padaliniy nuostatus, darbuotojy pareigybiy aprasymus,
Biuro darbo tvarkos taisykles;

28.7. uztikrina, kad Biuro veikloje buty laikomasi Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimy;

28.8. teikia savininkui tvirtinti metinius Biuro veiklos planus, ataskaitas, programos
samatas;

28.9. organizuoja Biuro darbo plano vykdyma, planuoja Biuro veiklos kryptis ir karta per
metus atsiskaito Savivaldybés tarybai;

28.10. leidzia jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja, kaip jie
vykdomi;

28.11. teikia savininkui tvirtinti Biuro Nuostaty papildymus ir pakeitimus;

28.12. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybés, Savivaldybés
turtu ir léSomis, atsako uz jy panaudojimg, sudaro sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei
juridiniais asmenimis;



28.13. atstovauja Biurui Kitose institucijose;

28.14. vykdo kitas teisés akty jam pavestas funkcijas.

29. Su Biuro direktoriumi, be Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty darbo
sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis nutraukiama savininkui priémus sprendimg atSaukti
Biuro direktoriy dél iy priezasciy:

29.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas del sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo padarymo;

29.2. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

29.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dél nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo;

29.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

29.5. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar asmuo pripazintas
kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés)
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai;

29.6. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar asmuo pripazintas
kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma;

29.7. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys,

29.8. asmuo yra atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraé¢jo 3 metai,

29.9. asmeniui atimta teis¢ eiti jstaigos vadovo pareigas;

29.10. asmuo yra atleistas 1§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg —
atleidimg 1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripazintas padares tarnybinj nusizengima, uz kuri turéty buti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas 1§ pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine
nuobaudg — atleidimg i§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas 1§ pareigy de¢l SiurksStaus
darbo pareigy pazeidimo ir nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius
tarnybinj nusiZengimg dienos nepraéjo 3 metai;

29.11. asmens padarytas korupcinio pobuidZio teisés paZeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusiZengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, paZzeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepraéj¢ 3 metai;

29.12. asmuo yra pripazintas Siurksciai pazeides Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepra¢jo 3 metai,

29.13. asmuo jtariamas padargs baudziamgjj nusizengimg ar nusikaltimg, taciau
nesurinkus pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas
administracinén atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybeés taikymo nepra¢jo 1 metai ar



administraciné atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat praé¢j¢ naikinamieji drausminés atsakomybés
taikymo terminai;

29.14. paaiske¢ja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateike
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy
negaléjo buti priimtas j vadovo pareigas;

29.15. asmens savybes, rysiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai
Ji 1 pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrindg padaryti iSvada, kad asmuo akivaizdziai Zemina
sveikatos sistemos autoritetg, griauna pasitikéjima sveikatos sistema, asmens sveikatos priezitiros
Jstaiga arba jas kompromituoja.

30. Biuro direktoriaus atSaukimo tvarka:

30.1. Biuro direktorius apie galimg jo atSaukimg raSytiniu praneSimu informuojamas ne
véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo atSaukimo. PraneSime nurodoma planuojamo
atSaukimo data, atSaukimo priezastis (priezastys) bei nurodoma Biuro direktoriaus teis¢ ne véliau
kaip likus 3 darbo dienoms iki planuojamo atSaukimo datos pateikti savo argumentuotus
paaiskinimus;

30.2. sprendimas dél Biuro direktoriaus atS8aukimo (neatSaukimo) i§ Biuro direktoriaus
pareigy tvirtinamas Savivaldybés mero potvarkiu;

30.3. priémus motyvuota sprendimg atSaukti Biuro direktoriy i§ pareigy, su Biuro
direktoriumi sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

31. Biuro direktoriaus pavaduotojai ir padaliniy vadovai j pareigas skiriami ir atleidziami
teisés akty nustatyta tvarka ir tiesiogiai vadovauja jy kompetencijai priskirtai darbo sriciai.

32. Uz Biuro buhalterinés (finansinés) apskaitos organizavimg teisés akty nustatyta
tvarka atsakingas Biuro direktorius.

33. Uz Biuro buhalterinés (finansinés) apskaitos tvarkyma teisés akty nustatyta tvarka
atsakingas Biuro vyriausiasis buhalteris.

VI SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

34. Biuro darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai.

35. Biuro darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BIURO LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

36. Biuro léSy Saltiniai:
36.1. valstybés ir Savivaldybés biudzeto 1ésos;
36.2. Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1ésos;



36.3. pajamos uz teikiamas paslaugas;

36.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
budais perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

36.5. kitos teisétu budu jgytos lésos.

37. Visos Nuostaty 36 punkte iSvardytos léSos naudojamos vadovaujantis Siy 1€Sy
naudojima reglamentuojanciy teisé€s akty nuostatomis.

38. Biuras buhaltering apskaita organizuoja ir finansines ataskaitas tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

39. Biuro finansinés veiklos kontrole teisés akty nustatyta tvarka atliecka Savivaldybés
kontrolierius ir kitos jgaliotos institucijos.

VIl SKYRIUS
BIURO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

40. Biura reorganizuoja, pertvarko arba likviduoja savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
VIESU PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

41. PraneSimai, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus ar Siuos Nuostatus
reikia paskelbti vieSai, skelbiami jstaigos interneto svetainéje www.vilniussveikiau.lt, prireikus
teisés akty nustatyta tvarka jstaigos savininko interneto svetainéje.

42. PraneSimai apie Biuro likvidavima, reorganizavimg ir kitais Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymo ir kity jstatymy numatytais atvejais nustatyta tvarka ir terminais
skelbiami spaudoje (dienrasStyje ,Lietuvos rytas®) ir (arba) praneSama visiems jstatymy
numatytiems asmenims pasirasytinai ir (arba) registruotu laisku. PraneSimuose turi buti nurodyta
visa informacija, kurig pateikti reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas.

X SKYRIUS
BIURO VEIKLOS KONTROLE

43. Biuro funkcijy jgyvendinimo priezilirg atliecka savininkas ir kitos Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais jgaliotos institucijos.

XI SKYRIUS
NUOSTATU KEITIMO TVARKA
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44. Iniciatyvos teis¢ keisti Nuostatus turi savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ir (ar) Biuro direktorius.

45. Pakeistus Nuostatus tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

46. Pakeistus Nuostatus pasiraso savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
vardu veikiantis asmuo arba savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos jgaliotas
asmuo.

47. Pakeisti Nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.
Pakeitus Nuostatus, kartu su teisés akty nustatytais dokumentais Juridiniy asmeny registrui turi biiti
pateikti pakeisti Nuostatai ir nurodyti jy pakeitimai.

48. Jei pasikeiCia teisés aktai, reglamentuojantys Biuro veiklg, ir jei aukStesnés galios
teisés aktai atitinkamus klausimus reglamentuoja kitaip, nei Nuostatai, taikomos ty teisés akty
nuostatos.
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