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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS STIPRINIMO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) Visuomenés
sveikatos stipinimo skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo (toliau — darbuotojas) pareigybé priskiriama
struktiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai
pavaldus Biuro direktoriaus pavaduotojui pagal kuravimo sritj.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

4.2. turéti ne mazesng Kaip 3 (trejy) mety profesinio darbo patirtj, susijusig su Skyriaus
funkcijomis, ir ne mazesne nei 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.3. mokeéti angly kalbg paZengusio vartotojo lygmens B1 lygiu pagal Bendryjy Europos
kalby metmeny kalbos mokéjimo lygiy sistema;

4.4, iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos ir tarptautinius
teisés aktus ir Kitus dokumentus, reglamentuojanéius Biuro veiklg ir Skyriaus funkcijas,
sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma;

4.5. iSmanyti ir gebéti vadovautis teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindais, organizuojant savo ir Skyriaus veikla;

4.6. iSmanyti dokumenty rengimo ir rastvedybos taisykles, aiskiai ir taisyklingai déstyti
mintis zodZziu ir rastu;

4.7. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir ja panaudoti rengiant
iSvadas ir pasitilymus, gebéti analizuoti didelés apimties informacija, nustatyti loginius
priezastinius ryS$ius, apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas, mokeéti
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

4.8. gebéti nustatyti rizikingas Biuro veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

4.9. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

4.10. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa
(-omis) ir kt.);

4.11. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti viso Biuro ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe, atsizvelgiant ; Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat
prizitiréti ir kontroliuoti Skyriaus darba.
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5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

5.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus darba;

5.2. organizuoja ir atsako uz Skyriui pavesty funkcijy efektyvy vykdyma, nustatyty tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinima;

5.3. planuoja Skyriaus zmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

5.4. pagal Skyriaus kompetencija dalyvauja projekty, finansuojamy Europos Sajungos
struktiiriniy fondy, kity nacionaliniy ir tarptautiniy programy, valstybés biudzeto bei savivaldybiy
biudzety léSomis, rengimo bei jgyvendinimo procese;

5.5. vertina visuomenés sveikatos stebésenos analiziy rezultatus, dalyvauja identifikuojant
visuomenés sveikatos stiprinimo poreikius ir nustatant sveikatos stiprinimo prioritetus
kiekvieniems metams;

5.6. planuoja ir jgyvendina valstybines ir savivaldybiy visuomenés sveikatos stiprinimo
strategijas ir sveikatos stiprinimo priemones, vertina jy veiksminguma;

5.7. atstovauja Skyriui ir bendradarbiauja su kitais Biuro darbuotojais ir padaliniais bei
kitomis institucijomis, jstaigomis, organizacijomis, juridiniais bei fiziniais asmenimis;

5.8. pagal kompetencijg teikia informacija ir konsultacijas Skyriaus veiklos klausimais;

5.9. teikia sitlymus Biuro direktoriui ir Biuro direktoriaus pavaduotojui pagal kuravimo
srit] dél Skyriaus veiklos tobulinimo;

5.10. rengia teisés akty ir kity dokumenty projektus Skyriaus veiklos klausimais;

5.11. pagal kompetencijg inicijuoja Skyriaus veiklos uztikrinimui reikalingus vieSuosius
pirkimus, rengia techniniy specifikacijy ir kity dokumenty projektus, reikalingus vieSyjy pirkimy
vykdymui, vykdo rinkos tyrimus;

5.12. vertina Skyriaus darbuotojy veikla;

5.13. vykdo Biuro Finansy kontrolés taisyklése nustatytas finansy kontrolés funkcijas;

5.14. dalyvauja Biuro biudZzeto formavimo procese, teikia sitlymus dél biudzeto
formavimo;

5.15. dalyvauja rengiant Biuro metinius veiklos planus, Skyriaus nuostatus, veiklos
planus, ataskaitas, darbuotojy pareigybiy apraSymus;

5.16. teikia sialymus Biuro direktoriui dél Skyriaus darbuotojy kompetencijos tobulinimo;

5.17. dalyvauja Biuro, kity institucijy ir jstaigy posé€dziuose ir pasitarimuose;

5.18. Biuro direktoriaus ar Biuro direktoriaus pavaduotojui pagal kuravimo sritj pavedimu
pavaduoja kitus darbuotojus jy atostogy, ligos, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy
nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais;

5.19. pagal kompetencija atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisé€s
aktais, Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus ir Biuro direktoriaus
pavaduotojo pagal kuravimo sritj pavestas uzduotis.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

(Parasas, vardas, pavard¢, data)



