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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
IKIMOKYKLINIO UGDYMO JISTAIGU VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS
SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
Ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos priezitros skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo
(toliau — darbuotojas) pareigybé priskiriama strukttriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai
pavaldus Biuro direktoriaus pavaduotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti socialiniy, medicinos ar sveikatos moksly srities auks$taji universitetinj
i§silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesng nei 1 (vieneriy) mety darbo patirtj] visuomenés sveikatos prieziiiros
srityje ir ne mazesng nei 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.3. iSmanyti ir gebeéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus, Europos Sajungos, Pasaulio
sveikatos organizacijos ir kity tarptautiniy organizacijy strateginius dokumentus, rekomendacijas
bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir
vykdyma;

4.4. iSmanyti ir gebéti vadovautis sveikatos ekonomikos, teisés, vadybos, finansy,
personalo valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindais organizuojant bei
planuojant savo ir Skyriaus veikla;

4.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

4.6. gebéti nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

4.7. moketi valdyti, kaupti, sisteminti informacijg ir ja panaudoti rengiant iSvadas ir
pasitilymus, gebéti analizuoti didelés apimties informacija, nustatyti loginius prieZastinius rysius,
apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas, mokéti savarankiskai planuoti
ir organizuoti savo veikla;

4.8. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa
(-omis) ir kt.);

4.9. mokéti angly kalba pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu pagal Bendryjy Europos
kalby metmeny kalbos mokejimo lygiy sistema.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

5.1. planuoja, organizuoja ir koordinuoja Skyriaus darba;

5.2. planuoja Skyriaus zmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz
Jju panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

5.3. pagal kompetencijg rengia ir dalyvauja rengiant teisés akty ir kity dokumenty
projektus, teikia pastabas, pasitilymus dél jy tobulinimo;

5.4. rengia Skyriaus nuostatus, veiklos planus, ataskaitas, darbuotojy pareigybiy
apraSymus;

5.5. nustato Skyriaus darbuotojams metines uzduotis ir vertina jy veikla;

5.6. rengia su Skyriaus veikla susijusias ataskaitas, kitus dokumentus, teikia juos kitoms
institucijoms, jstaigoms, organizacijoms, atsako uz teisingy duomeny teikimg laiku;

5.7. teikia pasitlymus Biuro direktoriui ir Biuro direktoriaus pavaduotojui dél sveikatos
priezitiros veikly ikimokyklinio ugdymo jstaigose (toliau — jstaiga, jstaigos) bei Skyriaus veiklos
tobulinimo;

5.8. rengia Skyriaus darbo planus ir koordinuoja jstaigy darbuotojy darbo plany rengima;

5.9. teikia sveikatinimo veiklos informacing, konsultacing ir metoding pagalba jstaigos
bendruomenei (jstaigos administracijai, auklétojams ir tévams (globéjams, ripintojams));

5.10. kuria, diegia ir vertina programas, padedancias optimizuoti Skyriaus veiklos
procesus;

5.11. pagal Skyriaus kompetencija dalyvauja rengiant ir jgyvendinant projektus,
finansuojamus Europos Sajungos struktiiriniy fondy, kity nacionaliniy ir tarptautiniy programy bei
savivaldybiy biudzeto 1éSomis;

5.12. pagal kompetencija rengia sutarciy ir kity vieSyjy pirkimy organizavimui reikalingus
dokumentus, vykdo Skyriaus parengty sutar¢iy jgyvendinimo priezitra,

5.13. uztikrina sveikatos prieziiiros veikly igyvendinimg jstaigose;

5.14. bendradarbiauja su kitais Biuro darbuotojais, kitomis institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis;

5.15. organizuoja ir koordinuoja Skyriaus dokumenty tvarkyma, uztikrindamas Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nuostaty jgyvendinima;

5.16. organizuoja ir koordinuoja uzkreciamosios ligos zidinio ar protrikio kontrolés
priemoniy jgyvendinima;

5.17. pagal Skyriaus kompetencija nagrinéja asmeny skundus ir praSymus;

5.18. teikia informacijg visuomenei, valstybés ir savivaldybiy institucijoms, jstaigoms ir
kitoms organizacijoms;

5.19. Biuro direktoriaus pavedimu pavaduoja kitus darbuotojus jy atostogy, ligos,
kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais;

5.20. pagal kompetencija atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus ir Biuro direktoriaus
pavaduotojo pavestas uzduotis.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

(Parasas, vardas, pavardé, data)



