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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
TURTO, INFORMACINIU TECHNOLOGIJU IR ISIGIJIMU SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) Turto,
informaciniy technologijy ir jsigijimy skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo (toliau — darbuotojas)
pareigybé priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovy grupei.

2. Pareigybeés lygis — Al.

3. Pareigybés pavaldumas — §ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
Biuro direktoriaus pavaduotojui pagal kuravimo srit;.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukStaj] universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima (magistro kvalifikacinis
laipsnis);

4.2. turéti ne mazesne nei 3 (trejy) mety profesinio darbo patirtj, susijusig su Skyriaus
funkcijomis, ir ne mazesng nei 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.3. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius Biuro veiklg bei susijusius su Skyriaus funkcijomis;

4.4. iSmanyti ir gebéti vadovautis ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindais organizuojant bei planuojant
savo ir Skyriaus veikla;

4.5. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir ja panaudoti rengiant
1Svadas ir pasitlymus, gebéti analizuoti didelés apimties informacija, nustatyti loginius priezastinius
ry$ius, apibréZti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas;

4.6. gebéti nustatyti rizikingas Biuro veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

4.7. 18manyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

4.8. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veiklg, siekiant optimaliais sprendimais gerinti viso Biuro ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant j Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiskuma, taip pat
prizitreéti ir kontroliuoti Skyriaus darba.



4.9. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio paSto programa (-
omis) ir kt.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus darba;

5.2. planuoja Skyriaus zmogiskuosius, materialivosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

5.3. vertina, ar Biuro sudaromi sandoriai atitinka Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus
teisés aktus;

5.4. kontroliuoja viesyjy pirkimy sutarciy, uz kurias atsakingas Skyrius, vykdyma;

5.5. konsultuoja Biuro darbuotojus Skyriaus veiklos klausimais;

5.6. organizuoja Biuro vieSuosius pirkimus;

5.7. kuruoja ir kontroliuoja Biuro metinio viesyjy pirkimy plano projekto rengima;

5.8. organizuoja tinkamas Biuro darbuotojy darbo sglygas, darbo viety jrengimg ir
aprupinimg darbo priemonémis;

5.9. koordinuoja, kaip uztikrinami Biuro patalpy prieSgaisrinés saugos, patalpy apsaugos
bei inZineriniy sistemy eksploatacijos reikalavimai;

5.10. organizuoja Biuro turto pirming apskaita, tinkama sandéliavimg, naudojima, apsauga,
iSdavimg ir nuraSyma;

5.11. analizuoja, kaip Biure valdomas, naudojamas ir disponuojamas turtas, teikia
pasiilymus Biuro direktoriui dél efektyvesnio turto naudojimo, atsakingo asmens uz turto
naudojimo kontrole paskyrima,

5.12. kontroliuoja ir koordinuoja Biurui nuosavybés teise priklausancio, patikéjimo teise
ar panaudos sutarties pagrindu valdomo, naudojamo bei disponuojamo turto objekty apskaita,
techniniy duomeny valdyma, negyvenamyjy patalpy naudojimo (nuomos, panaudos) sutarciy
sudaryma, jy pratesima,

5.13. teikia sialymus direktoriaus pavaduotojui pagal kuravimo sritj ir (ar) Biuro
direktoriui dél Biuro veiklos reglamentavimo tobulinimo;

5.14. teikia pasialymus direktoriaus pavaduotojui pagal kuravimo sritj ir (ar) Biuro
direktoriui dél naujy informaciniy valdymo sistemy jdiegimo Biure ir kuruoja jy jdiegima, uztikrina
Biuro darbuotojy apriipinima informaciniy technologijy priemonémis ir jy prieziiirg;

5.15. uztikrina Biuro informaciniy sistemy ir kompiuterinés technikos, programinés
jrangos funkcionavimg, duomeny sauguma ir informaciniy sistemy tobulinima;

5.16. vykdo Biuro Finansy kontrolés taisyklése nustatytas finansy kontrolés funkcijas.

5.17. dalyvauja rengiant Biuro metinius veiklos planus bei Biuro biudzeto formavimo
procese, teikia sitilymus dél biudzeto formavimo;

5.18. vertina Skyriaus darbuotojy veikla;

5.19. dalyvauja Biuro, kity institucijy, jstaigy ir organizacijy organizuojamuose
posédziuose ir pasitarimuose;

5.20. atstovauja Skyriui ir bendradarbiauja su kitais Biuro darbuotojais ir padaliniais,
institucijomis, jstaigomis ar organizacijomis, teikia duomenis pagal savo kompetencija;

5.21. direktoriaus pavaduotojo pagal kuravimo sritj ir (ar) Biuro direktoriaus pavedimu
pavaduoja kitus darbuotojus jy atostogy, ligos, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy
nesant kitais teis€s akty nustatytais atvejais;



5.22. pagal kompetencija vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus ir Biuro direktoriaus
pavaduotojo pagal kuravimo srit] pavestas uzduotis.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

(Parasas)

(Vardas, pavardé)

(Data)



