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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS STEBESENOS IR STRATEGINIO PLANAVIMO
SKYRIAUS KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) Visuomenés
sveikatos stebésenos ir strateginio planavimo skyriaus (toliau — Skyrius) koordinatoriaus (toliau —
darbuotojas) pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai
pavaldus Skyriaus vedéjui.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti su psichoaktyviyjy medziagy
prevencijos projektais dirban¢iy Skyriaus darbuotojy darba.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti biomedicinos studijy srities arba socialiniy moksly studijy Krypties aukstajj
universitetin] i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimg arba
aukstaj] kolegin; iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
1§silavinima;

5.2. turéti ne mazesne nei 1 (vieneriy) mety projekty valdymo patirtj;

5.3. buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybés funkcijoms atlikti;

5.4. mokeéti angly kalbg jgudusio vartotojo lygmens C1 lygiu pagal Bendryjy Europos
kalby metmeny kalbos mokeéjimo lygiy sistema;

5.5. iSmanyti dokumenty rengimo ir rastvedybos taisykles, aiSkiai ir taisyklingai déstyti
mintis zodziu ir rastu;

5.6. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir ja panaudoti rengiant
iSvadas ir pasitilymus, gebéti analizuoti didelés apimties informacija, nustatyti loginius
priezastinius ryS$ius, apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas, mokeéti
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

5.7. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-
omis) ir kt.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:



2

6.1. koordinuoja su psichoaktyviyjy medziagy prevencijos projektais dirbanciy Skyriaus
darbuotojy darba, konsultuoja juos veiklos planavimo ir jgyvendinimo klausimais, teikia reikalingg
informacija;

6.2. organizuoja su psichoaktyviyjy medziagy prevencijos projektais dirbanciy Skyriaus
darbuotojy susirinkimus, inicijuoja pasitarimus iskilusioms problemoms iSsiaiskinti ir spresti;

6.3. jgyvendina ir koordinuoja Biuro projektus, visuomenés sveikatos strategijas ir
tikslines sveikatos programas (toliau kartu — projektai);

6.4. savarankiskai organizuoja ir planuoja projekty igyvendinimo procesus;

6.5. rengia ir jgyvendina projekty jgyvendinimo planus, iSlaidy samatas, apimtis, eigg ir
rizikas;

6.6. valdo viding ir iSorin¢ projekty, strategijy bei sistemy komunikacijg, teikia informacija
visuomenei, institucijoms, jstaigoms ir kitoms organizacijoms;

6.7. atlicka gyventojy apklausas, aplinkos sveikatos ar sveikatos sistemos tyrimus, jvertina
ir nustato sveikatos stiprinimo prioritetus;

6.8. rengia informacing, metoding medziaga, straipsnius ir vieSina visuomenei veiklas,
susijusias su visuomenés sveikatos stebésenos projektais ir jy rezultatus;

6.9. koordinuoja su projektais dirbanciy kity Biuro darbuotojy darba, konsultuoja juos
projekty igyvendinimo klausimais, teikia reikalingg informacija;

6.10. rengia su projektais susijusias ataskaitas ir kitus dokumentus;

6.11. bendradarbiauja projektinio valdymo, sveikatos stebésenos ir stiprinimo klausimais
su socialiniais partneriais ir kitomis suinteresuotomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis;

6.12. organizuoja ir vykdo su projekty vykdymu susijusius susitikimus, pasitarimus ar
kitus renginius (konferencijas, mokymus ir kt.);

6.13. Biuro direktoriaus pavedimu pagal kompetencija atstovauja Biurui kitose
institucijose, jstaigose ir organizacijose;

6.14. kaupia, sistemina, analizuoja ir apibendrina informacija apie Biuro vykdomas
sveikatos stebésenos vykdomas veiklas;

6.15. dalyvauja Biure vykdomy su sveikatos stiprinimu susijusiy projekty planavime ir
1gyvendinime;

6.16. teikia pasifilymus, susijusius su projekty jgyvendinimu;

6.17. pagal kompetencija rengia ir dalyvauja rengiant Biuro vidaus teisés akty ir kity
dokumenty projektus;

6.18. rengia techniniy specifikacijy ir kity dokumenty, reikalingy vieSyjy pirkimy
kuruojamoje srityje inicijavimui, projektus, vykdo rinkos tyrimus;

6.19. Biuro direktoriaus ar Skyriaus vedéjo pavedimu pavaduoja kitus Skyriaus
darbuotojus jy atostogy, ligos, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy nesant kitais
teisés akty nustatytais atvejais;

6.20. pagal kompetencija atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus ir Skyriaus vedéjo
pavestas uzduotis.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:
(Parasas, vardas, pavard¢, data)




