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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
IKIMOKYKLINIO UGDYMO ISTAIGU VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS
SKYRIAUS VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
Ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos priezitiros skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo
pavaduotojo (toliau — darbuotojas) pareigybé priskiriama struktiriniy padaliniy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai
pavaldus Skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti medicinos ar sveikatos moksly srities aukstajj universitetinj iSsilavinimg su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i$silavinima arba aukstajj koleginj i$silavinima
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesne nei 1 (vieneriy) mety darbo patirtj visuomenés sveikatos prieziiiros
srityje ir ne mazesn¢ nei 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.3. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus, Europos Sajungos, Pasaulio
sveikatos organizacijos ir kity tarptautiniy organizacijy dokumentus, rekomendacijas bei kitus
teiseés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma;

4.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir ja panaudoti rengiant
iSvadas ir pasitilymus, gebéti analizuoti didelés apimties informacija, nustatyti loginius
priezastinius ryS$ius, apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas, mokeéti
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

4.5. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa
(-omis) ir kt.);

4.6. moketi angly kalba pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu pagal Bendryjy Europos
kalby metmeny kalbos mokéjimo lygiy sistema.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

5.1. dalyvauja planuojant ir koordinuojant Skyriaus darbuotojy veiklg;

5.2. teikia situlymus Skyriaus vedéjui de¢l teisés akty keitimo, pagal kompetencija
dalyvauja rengiant su Skyriaus veikla susijusiy teisés akty projektus, teikia pastabas, pasitalymus
del jy tobulinimo;
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5.3. rengia metinj sveikatos priezitiros plang ikimokyklinio ugdymo jstaigose (toliau —
Jstaiga, jstaigos);

5.4. rengia ir tvirtina kiekvienam Skyriaus darbuotojui metiniy uzduociy plang, atlieka jo
jgyvendinimo prieziiirg, vertina jgyvendinima ir teikia sitilymus;

5.5. teikia pasitilymus Skyriaus vedéjui dél jstaigy sveikatos priezitiros veiklos;

5.6. rengia su Skyriaus veikla susijusias ataskaitas, kitus dokumentus, teikia juos kitoms
institucijoms, jstaigoms, organizacijoms, atsako uz teisingy duomeny teikimga laiku;

5.7. pagal Skyriaus kompetencija dalyvauja rengiant ir jgyvendinant projektus,
finansuojamus Europos Sajungos struktiiriniy fondy, kity nacionaliniy ir tarptautiniy programy bei
savivaldybiy biudzeto 1éSomis;

5.8. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant Kitus Biure vykdomus su sveikatos priezitira
susijusius projektus;

5.9. pagal Skyriaus kompetencija rengia sutarciy projektus ir vykdo sutarciy igyvendinimo
priezitrg;

5.10. konsultuoja Skyriaus darbuotojus, rengiant informacing ir metoding medziaga;

5.11. teikia informacijg Skyriaus vedéjui apie iSkylanc¢ias problemas ir siilymus dél
visuomenés sveikatos priezitiros paslaugy plétros ar organizavimo tobulinimo, darbuotojy darbo
organizavimo, kompetencijos tobulinimo;

5.12. organizuoja ir koordinuoja uzkreCiamosios ligos zidinio ar protrikio kontrolés
priemoniy jgyvendinima;

5.13. pagal kompetencija atstovauja Biuro interesams jstaigose, organizacijose, vieSuose
renginiuose ir kt.;

5.14. teikia pasiiilymus rengiant Skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus ir inicijuoja jy
pakeitimus, papildymus;

5.15. pagal Skyriaus kompetencija padeda nagrinéti pilie¢iy skundus ir pra§ymus;

5.16. koordinuoja ir priziliri Vaiky sveikatos stebésenos informacing sistema, jos
duomenis, naujy darbuotojy prijungimg ir iSeinanciy darbuotojy atjungima nuo $ios Sistemos;

5.17. koordinuoja naujy darbuotojy apmokymo procesus;

5.18. Biuro direktoriaus ar Skyriaus vedéjo pavedimu pavaduoja kitus Skyriaus
darbuotojus jy atostogy, ligos, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy nesant kitais
teisés akty nustatytais atvejais;

5.19. pagal kompetencija atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus ir Skyriaus vedéjo
pavestas uzduotis.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:
(Parasas, vardas, pavardé, data)




