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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) pataréjo (toliau —
darbuotojas) pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

3. Pareigybés pavaldumas — S$ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Biuro
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg socialiniy moksly studijy srities
teiseés krypties i$silavinimg (magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam prilyginta vienpakopj aukstajj teisinj
i$silavinima,;

4.2. biti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybés funkcijoms atlikti;

4.3. iSmanyti teisés akty ir kity dokumenty rengimo taisykles;

4.4. mokeéti angly kalba paZengusio vartotojo lygmens B1 lygiu pagal Bendryjy Europos kalby
metmeny kalbos mokéjimo lygiy sistema;

4.5. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

4.6. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, iSmanyti teisés akty ir dokumenty rengimo taisykles ir
sugebéti rengti tvarkomuosius, organizacinius dokumentus ir teisés akty projektus;

4.7. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir ja panaudoti rengiant iSvadas ir
pasiiilymus, gebéti analizuoti didelés apimties informacijg, gebéti nustatyti loginius priezZastinius rysius,
apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atlicka §ias funkcijas:

5.1. vykdo Biuro duomeny apsaugos pareigiino funkcijas, ), uzduotis ir pareigas, nurodytas 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(toliau — Reglamentas;

5.2. informuoja duomeny valdytoja ir duomeny tvarkytoja bei Biuro darbuotojus apie jy prievoles
pagal Reglamentg ir kitus Europos Sgjungos arba Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus;
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5.3. stebi ir vertina, kaip laikomasi Reglamento, kity Europos Sgjungos arba Lietuvos Respublikos
teises akty reikalavimy;

5.4. tvarko Asmens duomeny saugumo pazeidimy registrg ir esant poreikiui informuoja
Valstybing duomeny apsaugos inspekcijg ir / arba duomeny subjektus apie tokj pazeidima

5.5. didina Biuro darbuotojy samoningumg asmens duomeny saugos srityje;

5.6. kontroliuoja, ar teisétai Biuro darbuotojai tvarko asmens duomenis;

5.7. supazindina darbuotojus, jgaliotus tvarkyti asmens duomenis, su teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsauga, nuostatomis;

5.8. pagal kompetencijg rengia teisé€s akty, sutarciy, kity dokumenty projektus asmens duomeny
apsaugos klausimais, teikia pastabas, pasitlymus dél jy tobulinimo;

5.9. bendradarbiauja su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir duomeny subjektais;

5.10. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai kreipiantis su
asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais, jskaitant Reglamento 36 straipsnyje nurodytas
iSankstines konsultacijas;

5.11. konsultuoja dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi jo atlikimg pagal Reglamento 35
straipsnj;

5.12. pagal kompetencija konsultuoja, teikia rekomendacijas, rengia metodikas ir teikia praktine
pagalbg duomeny valdytojui, duomeny tvarkytojui, Biuro darbuotojams asmens duomeny apsaugos ir
korupcijos prevencijos klausimais;

5.13. atlieka uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingo asmens funkcijas:

5.13.1. organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (iskaitant korupcinio pobidzio) tyrima arba
dalyvauja juos tiriant;

5.13.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

5.13.3. tvarko ir (ar) nagrin¢ja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacija apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty
praneSimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrin¢jimo rezultatus;

5.13.4. organizuoja ir (ar) atlieka Biuro darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng;

5.13.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang ar
organizuoja jo rengima, atlieka Sio plano jgyvendinimo stebésena;

5.13.6. kontroliuoja, kaip Biuro darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja
juos antikorupcinio elgesio klausimais;

5.13.7. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma;

5.13.8. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlicka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;

5.13.9. sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacija, sarasa arba organizuoja jo sudaryma, taip pat dalyvauja ir teikia nuomone
personalo formavimo procedurose vertinant 1§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gautg informacijg apie asmenj;

5.13.10. organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j Biuro darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo stiprinima;

5.13.11. teikia pasitlymus Biuro direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo;

5.14. organizuoja Biuro komisijy, sudaromy dél korupcijos prevencijos, posédzius ir juos
protokoluoja;

5.15. atsako uz smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijos politikos parengima ir
priemoniy jgyvendinima Biure;

5.16. dalyvauja nagrinéjant pilieCiy, kity asmeny, jstaigy ir institucijy pateiktus praSymus,
paklausimus, pareiskimus ir skundus bei rengiant atsakymus j juos;



5.17. Biuro direktoriaus pavedimu atstovauja Biurg ir bendradarbiauja su kitais Biuro darbuotojais
ir padaliniais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ar organizacijomis bei kitomis jstaigomis
ir teikia duomenis;

5.18. atsako uz Bendrajame duomeny apsaugos reglamente numatytos informacijos paskelbimag ir
atnaujinimg Biuro interneto tinklalapiuose;

5.19. pagal kompetencija bendradarbiauja su valstybés valdymo ir savivaldos institucijomis,
Jstaigomis, organizacijomis;

5.20. Biuro direktoriaus pavedimu pavaduoja kitus Biuro darbuotojus jy atostogy, ligos,
kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais;

5.21. pagal kompetencija atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, vidaus
teisé€s aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus pavestas uzduotis.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:
(Parasas, vardas, pavardé, data)




