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BIUDZETINES ISTAIGOS VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES
SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Biudzetings jstaigos Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau —
Istaiga) direktoriaus (112037) (toliau — Direktorius) pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti [staigos darbg atsizvelgiant |
Istaigai priskirtus uzdavinius ir atliekamas funkcijas, siekiant jgyvendinti jstaigai iSkeltus tikslus
visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimo ir teikimo fiziniams ir juridiniams asmenims
srityje.

4. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
merui, atskaitingas vicemerui, kuruojan¢iam sveikatos apsaugos sritj.
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5. Direktoriy konkurso biidu j pareigas skiria ir i$ jy atleidZia bei kitas funkcijas, susijusias
su Direktoriaus darbo santykiais, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo Savivaldybés
meras.

6. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
kategorijai.

7. Sis pareigybés aprasymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant bitinybei kei¢iamas Istaigos savininko (steigéjo) teises
1gyvendinancios institucijos arba Direktoriaus iniciatyva.

II. REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

8. Direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

8.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

8.2. moketi valstybing kalba pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés
kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

8.3. turéti aukStgj] universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg (magistro kvalifikacinis
laipsnis);

8.4. turéti ne maziau kaip 1 mety darbo sveikatos prieziiiros ir (arba) socialiniy paslaugy
srityje patirtj;

8.5. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavima, organizavimag ir vykdyma, sveikatos prieZitiros jstaigy administravima
ir finansavima, darbo santykiy organizavima;



8.6. iSmanyti ir sugebéti vadovautis sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos,
finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindais organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

8.7. biiti susipazinusiam su strateginio planavimo principais, mokéti kaupti, sisteminti,
analizuoti, apibendrinti informacijg, savarankiSkai priimti sprendimus ir tinkamai pasirinkti metodus
problemoms spresti;

8.8. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas;

8.9. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office” programiniu paketu.

I1II. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis Direktorius, sickdamas jgyvendinti [staigai keliamus tikslus,
vykdo $ias funkcijas:

9.1. organizuoja Jstaigos veiklg ir atsako uz Istaigos pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

9.2. planuoja jstaigos ZmogisSkuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

9.3. suderings su Socialiniy reikaly ir sveikatos departamentu tvirtina Istaigos struktiirg ir
darbuotojy pareigybiy sarasa;

9.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba
ir atleidzia i8 jo Istaigos darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

9.5. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uzmokes€io fonda nustato
darbuotojy atlyginimus;

9.6. tvirtina [staigos strukttiriniy padaliniy nuostatus, darbuotojy pareigybiy aprasSymus,
Istaigos darbo tvarkos taisykles;

9.7. uztikrina, kad Istaigos veikloje biity laikomasi teisés akty reikalavimy;

9.8. teikia Socialiniy reikaly ir sveikatos departamentui tvirtinti metinius [staigos darbo
planus, ataskaitas, i§laidy samatas;

9.9. organizuoja Jstaigos darbo plany vykdyma, planuoja [staigos veiklos kryptis;

9.10. pasiraso jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja, kaip jie
vykdomi;

9.11. teikia Socialiniy reikaly ir sveikatos departamentui sitilymus dél Istaigos nuostaty
papildymy ir pakeitimuy;

9.12. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja [staigai priskirtu valstybes, Savivaldybés turtu
ir 1éSomis, atsako uZ jy panaudojima, sudaro sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais bei juridiniais
asmenimis;

9.13. atstovauja [staigai kitose valstybés ir savivaldybés institucijose ir jstaigose;

9.14. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir [staigos nuostatuose numatytas
funkecijas, siekdamas jgyvendinti [staigai keliamus tikslus.

IV. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

10. Sias pareigas einantis Direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
atsako uz:

10.1. funkcijy, numatyty Siame pareigybés apraSyme ir Istaigos nuostatuose, vykdyma
laiku ir kokybiskai;

10.2. darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy tinkama
vykdyma;



10.3. Jstaigos teikiamy paslaugy kokybe, finansing, ekonoming¢ ir uking veiklg ir
atsiskaityma pagal nustatytg tvarka JIstaigos savininko (steigé€jo) teises ir pareigas jgyvendinanciajai
institucijai;

10.4. Istaigos darbuotojy kompetencija ir tinkamg jiems priskirty funkcijy ir uzduociy
vykdyma;

10.5. tvarkomy dokumenty teisinguma ir turimos informacijos konfidencialuma;

10.6. nustatytos kompetencijos virsijimg ir piktnaudziavimg tarnybine padétimi;

10.7. uz teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés tarybos kolegijos
protokoliniy nutarimy, Savivaldybés mero potvarkiy, Administracijos direktoriaus jsakymy, Istaigos
nuostaty nevykdyma arba netinkama vykdyma, savo pareigy ir funkcijy neatlikimg ar netinkama
atlikima.

10.8. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja Jstaigos Direktoriaus pavaduotojas. Nesant
Direktoriaus ir Direktoriaus pavaduotojo, Direktoriaus pareigas laikinai eina Savivaldybés mero ar jo
igalioto asmens paskirtas Jstaigos darbuotojas.

10.9. Istaigos Direktorius yra atskaitingas Istaigos savininko (steigéjo) teises ir pareigas
igyvendinanciajai institucijai arba jos jgaliotam asmeniui.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



