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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Vilniaus miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai) pareigybiy grupes, lygius, darbo uzmokescio sandarg, pareiginés
algos nustatymo kriterijus, darbo apmokéjimo salygas, dydzius ir mokéjimo tvarka, darbuotojy
kasmetinj veiklos vertinima, skatinima, materialiniy pasalpy, priemoky skyrimo salygas ir
moké¢jimo tvarka, atostogy apmokéjimo tvarka, ligos iSmoky mokéjima, iSskaitas i§ darbo
uzmokescio.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Kitais darbo ir finansinius santykius
reguliuojanciais teisés aktais.

3. Nustatant, apskai¢iuojant ir iSmokant darbo uzmokestj darbuotojams, kurie yra profesiniy
sajungy nariai, papildomai atsizvelgiama j Biure taikomy kolektyviniy sutar¢iy nuostatas.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose darbo ir
finansinius santykius reguliuojanciuose teisés aktuose apibréztas savokas.

5. Vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
nustatyta tvarka.

6. Biuro direktoriaus pareigine algg i§ Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyto
pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgdama j savo valdymo sriciai priskirty
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos nustatymo
kriterijus, nustato Vilniaus miesto savivaldybé. Biuro direktoriui Sistemos nuostatos taikomos
tiek, kiek jo darbo uzmokesc¢io nustatymo, apmokejimo salygy ir tvarkos nenustato Vilniaus
miesto savivaldybé.


https://ivs.vilnius.lt/dhs/actDHSDocumentShow?docOid=3bfc82b0fc4511eca25edbeafee5aef9
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Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Biuro pareigybiy lygiai:

7.1. A lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,

7.2. B lygis — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygis — pareigybés. kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija.

8. Biuro pareigybés yra skirstomos j Sias grupes:

8.1. Biuro direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A1 lygiui;

8.2. skyriy vedéjai, skyriy vedéjy pavaduotojai bei koordinatoriai, planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity darbuotojy atlickamg darbg ir jam
vadovaujantys (toliau — koordinatoriai, turintys pavaldziy asmeny), kuriy pareigybés priskiriamos
A (Al ar A2) lygiui;

8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

9. Biuro pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti bei konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, nustato
ir jsakymu tvirtina Biuro direktorius. Prireikus jsteigti ar panaikinti pareigybe, taip pat planuojant
struktlrinius ar organizacinius pokycius, Biuro direktoriaus pavaduotojas ar skyriaus vedéjas
teikia Biuro direktoriui tarnybinj pranesima.

10. Biuro direktorius tvirtina Biuro pareigybiy sarase esanciy pareigybiy aprasymus,
rengiamus pagal biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, tvirtinama
socialinés apsaugos ir darbo ministro. Biuro direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Vilniaus
miesto savivaldybé.

11. Biuro darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

11.1. pareigybés grupg;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

12. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
12.1. pareiginé alga;



12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka, uz atlikta darbg mokama pagal darbo teisés normas ar Sistema;

12.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg;

12.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinima.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

13. Darbuotojy pareiginé alga sulygstama (nustatoma) darbo sutartyse i Sistemos prieduose
atitinkamoms pareigybéms nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalas
pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1
priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

15. Biuro pareigybéms pareiginés algos koeficientai priskiriami atsizvelgiant j pareigybiy
atsakomybeés ir funkcijy sudétingumo lygj ir didinami atitinkamais profesinio ir (ar) vadovaujamo
darbo patirties intervalais.

16. Pareigybiy atsakomybés sudétingumo vertinimo Kriterijai:

16.1. darbuotojas nepriima savarankisky sprendimy; tiesioginis vadovas kontroliuoja visa
uzduodiy atlikimo procesa;

16.2. darbuotojas priima dalj savarankisky sprendimy dél uzduociy, reikalaujanciy
specialiyjy ziniy, atlikimo; tiesioginis vadovas kontroliuoja tarpinius atlieckamy uZzduociy
rezultatus;

16.3. darbuotojas priima savarankiSkus sprendimus deél specialiyjy ziniy reikalaujanciy
uzduociy atlikimo; tiesioginis vadovas i§ esmés kontroliuoja tik galutinius atliekamy uzduociy
rezultatus.

17. Pareigybiy funkcijy sudétingumo vertinimo Kriterijai:

17.1. maziau sudétingos funkcijos, kurias atliekant daugiau vadovaujamasi taisyklémis ir
procediiromis;

17.2. vidutinio sudétingumo funkcijos, kurias atliekant turimas specialigsias Zinias reikia
taikyti dazniausiai gerai paZjstamose srityse;

17.3. auk$to sudétingumo funkcijos, Kurias atliekant susiduriama su sudétingomis ir
dazniausiai netipinémis problemomis, kurioms iSspresti biitina gebéti analizuoti, apibendrinti
pateikta informacija, gilinti turimas Zinias.

18. Biuro direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sistemos
1 prieda, atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj ir Sistemos 15 punkte nustatytus kriterijus.

19. Skyriy vedéjy, skyriy vedéjy pavaduotojy ir koordinatoriy, turinéiy pavaldziy asmeny,
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi,
vadovaujamo darbo patirtj, profesinio darbo patirtj ir Sistemos 15 punkte nustatytus kriterijus.

20. Specialisty (iSskyrus visuomenés sveikatos specialistus, vykdancius sveikatos priezitira
mokykloje, ir projektuose dirbancius darbuotojus) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj ir Sistemos 15 punkte
nustatytus kriterijus.
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21. Visuomeneés sveikatos specialisty, vykdanéiy sveikatos priezitirg mokykloje, pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal Sistemos 4 prieds, atsiZzvelgiant j pareigybés lygj, profesinio
darbo patirtj ir Sistemos 15 punkte nustatytus kriterijus.

22. Projektuose dirbanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sistemos
5 prieda, atsizvelgiant j Sistemos 15 punkte nustatytus Kriterijus.

23. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sistemos 6 prieda,
atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj ir Sistemos 15 punkte nustatytus Kriterijus.

24. Vadovaujamo darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, projekty vykdymui.

25. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos. Vertinant, ar vykdytos
funkcijos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, laikoma, jog atitikimas yra
sutapus ne maziau nei 10 procenty funkcijy.

26. Darbuotojai profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj, jgyta Kitose darbovietése,
jrodanc¢iy dokumenty kopijas gali pateikti Biurui per dokumenty valdymo sistemg. Nustatant
pareiginés algos koeficienta darbuotojams, nepateikusiems profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo
patirtj jrodanc¢iy dokumenty i§ ankstesniy darbovieciy, vertinama jy profesinio ir (ar) vadovaujamo
darbo patirtis, jgyta Biure.

27. Profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj jrodantys dokumentai: darbo sutartis,
pareigybés aprasymas, pazyma i$ buvusio darbdavio, archyvo ar kiti dokumentai, kurie leidzia
nustatyti, kokios funkcijos buvo atliekamos. ISskirtiniais atvejais, nesant galimybés gauti
profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirties staza patvirtinan¢io dokumento, darbuotojas gali
teikti laisvos formos darbo aprasyma, kuris privalo biiti suderintas su buvusiu darbdaviu,
darbdavio atstovu ar buvusiu tiesioginiu vadovu.

28. Profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis darbuotojams perskai¢iuojama nuo
praSymo perskai¢iuoti atitinkama patirtj ir jrodan¢iy dokumenty pateikimo Biurui dienos.

29. Pareigybiy, kurios priskirtos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytam tam
tikry profesijy atstovy trakumui Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, pareiginés algos koeficientai
gali buti didinami iki 100 procenty.

30. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginus su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, nereikalaujan¢iomis magistro issilavinimo. Sistemos
prieduose nurodyti nepadidinti koeficientai.

31. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sistemoje numatytus Kkriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Biuro Direktorius.

32. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo:

32.1. pasikeitus darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patir¢iai,

32.2. nustacius, kad darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas vir§ija Biuro
direktoriaus pareiginés algos maksimaly koeficientg, nustatyta Darbo apmokéjimo jstatymo 1
priede, isskyrus Sistemos 29 punkte nustatytus atvejus;

32.3. perkélus darbuotojg j kitas pareigas Biure, jei toms pareigoms nustatytas kitas
pareiginés algos koeficientas

32.4. atsizvelgiant | kasmetinio ar neeilinio darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus.

33. Sistemos 1-6 prieduose nurodyti pareiginés algos koeficientai nustatyti 1 pareigybés
darbo kriiviui. Jeigu darbuotojas dirba mazesniu arba didesniu nei 1 pareigybés darbo krtviu,
pareiginés algos koeficientas taikomas proporcingai pagal darbuotojo darbo kriivj.
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34. Visuomenés sveikatos specialistams, vykdantiems sveikatos priezitirg mokykloje,
pareigybés darbo kravis nustatomas iki einamyjy mety lapkriéio 15 d., atsizvelgiant j normatyvus,
tvirtinamus sveikatos apsaugos ministro, bei priskirtos ugdymo jstaigos ugdomy vaiky skai¢iy
einamyjy mety spalio 1 d.

35. Nustatytas visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio sveikatos priezitirga mokykloje,
pareigybés darbo krtivis gali bati kei¢iamas Biuro iniciatyva ar visuomenés sveikatos specialisto,
vykdancio sveikatos priezitira mokykloje, prasymu, ji perkélus vykdyti darbo funkcijas kitoje
ugdymo jstaigoje arba priskyrus dar vieng ar kelias ugdymo jstaigg (-as).

36. Nustatant darbo kriivj keliose ugdymo jstaigose dirbantiems visuomenés sveikatos
specialistams, vykdantiems sveikatos priezitirg mokykloje, ugdomy vaiky skai¢ius nesumuojamas.

37. Atsizvelgiant j miesto gyvenamosios vietovés ugdymo jstaigos ugdomy vaiky skaiciy,
nustatomi tokie visuomenés sveikatos specialisto, vykdanc¢io sveikatos priezitirg mokykloje,
pareigybés darbo kriiviai:

37.1. 1-244 ugdomy vaiky skaiciui skiriamas 0,25 pareigybés darbo kravis;

37.2. 245489 ugdomy vaiky skai¢iui skiriamas 0,50 pareigybés darbo kriivis;

37.3. 490-733 ugdomy vaiky skai¢iui skiriamas 0,75 pareigybés darbo kriivis;

37.4. 734-978 ugdomy vaiky skaiciui skiriamas 1,00 pareigybés darbo kravis.

38. Atsizvelgiant j kaimo vietovés ugdymo jstaigos ugdomy vaiky skaiciy, nustatomi tokie
visuomenés Sveikatos specialisto, vykdancio sveikatos priezitirg mokykloje, pareigybés darbo
kraviai:

38.1. 1-118 ugdomy vaiky skiriamas 0,25 pareigybés darbo kriivis;

38.2. 119-236 ugdomy vaiky skai¢iui skiriamas 0,50 pareigybés darbo krivis;

38.3. 237-354 ugdomy vaiky skai¢iui skiriamas 0,75 pareigybés darbo krivis;

38.4. 355-472 ugdomy vaiky skaiciui skiriamas 1,00 pareigybés darbo kravis.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

39. Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduodiy sudétingumg, mastg ir
pobidj, gali bati skiriamos Sios priemokos:

39.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

39.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

39.3. uz jprastg darbo kriivj vir$ijanéig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé.

40. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 39.1-39.3 papunk¢iuose, negali biiti mazesné
kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, 0 jy suma negali virSyti 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos.

41. Visuomenés sveikatos specialistams, vykdantiems sveikatos priezitirg mokykloje, uz
jprastg darbo krivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé, skiriama priemoka,
kai priskirtos ugdymo jstaigos laisvy pareigybiy skaicius yra:

41.1. miesto gyvenamosios vietovés ugdymo jstaigoje:

41.1.1. 0,25 pareigybés, — skiriama 10 procenty dydzio priemoka;

41.1.2. nuo 0,26 iki 0,5 pareigybés, — skiriama 13 procenty dydzio priemoka;

41.1.3. nuo 0,51 pareigybés, — skiriama 16 procenty dydzio priemoka.



41.2. kaimo vietovés ugdymo jstaigoje:

41.2.1. 0,25 pareigybés, — skiriama 10 procenty dydzio priemoka;

41.2.2. nuo 0,26 iki 0,5 pareigybés, — skiriama 13 procenty dydzio priemoka;

41.2.3. nuo 0,51 pareigybés, — skiriama 16 procenty dydzio priemoka.

42. Priemokos skiriamos Biuro direktoriaus sprendimu (isakymu, rezoliucija ar kt.),
atsizvelgiant j gautus direktoriaus pavaduotojy, skyriy vedéjy ir kity jam tiesiogiai pavaldziy
darbuotojy praSymus ar tarnybinius pranesimus, kurie teikiami iki kiekvieno ménesio 27 d.

43. Prasyme ar tarnybiniame raste dél priemokos skyrimo turi bati nurodytas priemokos
mokéjimo pagrindas, informacija apie papildomas uzduotis ar padidéjusj darbo kriivj, praSomas ar
sitilomas priemokos dydis bei priemokos mokéjimo terminas.

44, Tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darbo apimtj, kiekj ir
darbo rezultatus. Pasikeitus darbo salygoms ar atsiradus priezaséiy, dél kuriy priemoka nebegali
buti mokama arba turéty buti mazinama, tiesioginis vadovas turi informuoti apie tai Biuro
direktoriy, 0 Sis, jvertings tiesioginio vadovo nurodytas aplinkybes, gali darbuotojui paskirta
priemoka sumazinti arba panaikinti.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

45. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklag kaip virSijancig likeséius, Biuro
direktoriui teikia pasirinktinai vieng i$ $iy sitlymy:

45.1. nustatyti darbuotojui didesnj pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

45.2. darbuotojui taikyti Sistemos 51 punkte nustatytas skatinimo priemones, arba

45.3. perkelti darbuotoja j aukStesnes pareigas Biure, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas,
dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba

45.4. taikyti darbuotojui kitas Biure nustatytas skatinimo priemones.

46. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy mety veiklg kaip virSijancig
lukescius, gali sitlyti Biuro direktoriui nustatyti darbuotojui iki kito jo kasmetinio veiklos
vertinimo rezultato jsigaliojimo dienos kintamaja dalj nuo 20 iki 40 procenty pareiginés algos
dydzio:

46.1. 3140 procenty kintamaja dalj, kai darbuotojas ivykdé visas uzduotis ir virSijo visus
sutartus vertinimo rodiklius. Be to, darbuotojas atliko bent vieng ypatingos svarbos Biuro uzduot;.
Darbuotojo gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai;

46.2. 21-30 procenty kintamaja dalj, kai darbuotojas jvykdé visas uzduotis ir vir§ijo bent du
treCdalius sutarty vertinimo rodikliy. Be to, darbuotojas atliko papildomas, vertinimo iSvadoje
nesuformuluotas uzduotis. Darbuotojo gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai;

46.3. 20 procenty kintamaja dalj, kai darbuotojas ivykdé visas uzduotis ir virSijo tre¢dalj
sutarty vertinimo rodikliy. Darbuotojo geb¢jimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai.
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47. Tiesioginis vadovas, jvertines darbuotojo veiklg Kaip atitinkancig lukescius, gali sialyti
Biuro direktoriui nustatyti darbuotojui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo kintamosios dalies
dydj nuo 10 iki 19 procenty pareiginés algos:

47.1. 15-19 procenty kintamaja dalj, kai darbuotojas i§ esmés jvykdé visas uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius, t. y. darbuotojas gali biiti nejvykdes nezymia dalj vienos kurios
uzduoties. Darbuotojo gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai;

47.2. 10-14 procenty kintamaja dalj, kai darbuotojas i§ esmés jvykdé visas uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius, t. y. darbuotojas gali buti nejvykdes nezymig dalj vienos ar dviejy
uzduociy. Darbuotojo gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai.

48. Tiesioginiam vadovui jvertinus darbuotojo veikla kaip i$ dalies atitinkancig lukescius,
darbuotojo teisiné padétis nesikei¢ia, tac¢iau darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

49. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veikla Kkaip neatitinkancig lukeséiy, Biuro
direktoriui sitlo:

49.1. nustatyti darbuotojui mazesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

49.2. perkelti darbuotoja | zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti
perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

49.3. sudaryti ne trumpesnj nei 2 ménesiy ir ne ilgesnj negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo plana.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

50. Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimg gali buti skatinami. Sprendima dél
darbuotojo skatinimo priima Biuro direktorius savo iniciatyva arba atsizvelgdamas j darbuotojo
prasyma ar darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybinj pranesima.

51. Darbuotojai gali bati skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

51.1. padéka;

51.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant
Biurui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (taciau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

51.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

51.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

51.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

51.6. kintamagja dalimi;

51.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Biure taikomose kolektyvinése
sutartyse arba Biuro vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

52. Prie Sistemos 51.2-51.7 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
bati skiriama padéka.

53. Skatinimo priemoné kintamoji dalis darbuotojui skiriama atsizvelgiant j darbuotojo
praéjusiy mety veiklos vertinimg ir gali siekti iki 40 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio.
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Konkrec¢ius kintamosios dalies dydzius jsakymu nustato Biuro direktorius, atsizvelgdamas j
darbuotojy tiesioginiy vadovy sitilymus, suderintus su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis.

54. Kintamoji dalis mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo dél vertinimo rezultato jsigaliojimo dienos. Jeigu pareiginés algos koeficientas
padidintas pagal Sistemos IV skyriaus nuostatas, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto
pareiginés algos koeficiento.

55. Perkélus darbuotoja j kitas pareigas Biure arba kitoje biudzetingje jstaigoje (Biuro
reorganizavimo atveju), kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos
vertinima, iSlicka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo dél
vertinimo rezultato jsigaliojimo dienos.

56. Keic¢iantis darbuotojo darbo kraviui, nustatytos kintamosios dalies procentinis dydis
nesikeicia.

57. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likeséius, 0 VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

58. Darbuotojams, kuriy materialiné btiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu ne véliau nei per 12 ménesiy nuo atitinkamy aplinkybiy yra pateiktas
rasytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, Biuro direktoriaus jsakymu
gali buti skiriama materialiné pasalpa i$ Biurui skirty 1&sy.

59. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima
ry$j ir (ar) gyveno kartu) iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.
Si pasalpa pervedama darbuotojo Seimos nariui, pateikusiam darbuotojo mirties fakta
patvirtinan¢ius dokumentus ir raSytinj praS§yma dél materialinés pasalpos iSmokéjimo, | jo
nurodytg banko saskaita.

60. Mirus darbuotojo artimajam giminaiciui ar Seimos nariui, darbuotojui iSmokama iki 3
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa.

61. Darbuotojui dél jo paties ligos, jei nedarbingumas trunka 3 ménesius ir ilgiau, iSmokama
iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.

62. Kitais Darbo apmokéjimo jstatymo 11 straipsnyje nustatytais pagrindais darbuotojui gali
biti iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

63. Uz darbg poilsio ir Svenciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat nakties
ir virSvalandinj mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.
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64. Darbo poilsio ar $venciy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat nakties ir
vir§valandinio darbo laiko trukmé valandomis nurodoma Biuro direktoriaus jsakyme arba
direktoriaus pavaduotojo ar skyriaus vedéjo tarnybiniame pranesime.

65. Biuro direktoriaus darbo poilsio dieng, $venciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama, nebent darbo sutartyje yra susitarta kitaip.

66. Biuro vadovaujanciy darbuotojy (Biuro direktoriaus pavaduotojy ir skyriy vedéjy) darbo
poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj
mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent darbo sutartyje yra susitarta kitaip.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

67. Darbo uzmokestis darbuotojams nustatomas ir mokamas nevirSijant Biuro darbo
uzmokesciui mokéti skirty 1€sy.

68. Darbo uzmokestis Biure mokamas 2 kartus per ménesj: uz pirmaja einamojo meénesio
puse — ne véliau kaip einamojo ménesio 21 dieng, 0 uz antrgja ménesio pus¢ — ne véliau kaip kito
meénesio 6 diena, darbo uzmokestj pervedant j darbuotojo nurodyta mokéjimo saskaita.

69. Esant raSytiniam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis mokamas 1 kartg per ménesj —
ne véliau kaip Kito ménesio 6 diena.

70. Jei darbo uzmokesc¢io mokéjimo dienos sutampa su poilsio ar §venciy dienomis, darbo
uzmokestis mokamas ne véliau kaip kitg Biuro darbo diena, einancig po poilsio ar §ventés dienos.
Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety paskutinés
darbo dienos.

71. Darbo santykiams pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais Biure susijusios
iSmokos iSmokamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

72. Darbo santykiams pasibaigus, o Biurui ne dé¢l darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti su
juo, Biuras moka netesybas Darbo kodekso nustatyta tvarka.

73. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél Biuro kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar Kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui iSmokami
delspinigiai Darbo kodekso nustatyta tvarka.

74. Delspinigiai dél ne laiku ismokéto darbo uzmokescio, jo dalies ar galutinio atsiskaitymo
i8moky neskai¢iuojami ir nemokami, jeigu dél tokio vélavimo yra darbuotojo sutikimas rastu.

75. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu badu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSskaiCiuotas ir iSmokétas sumas bei apie dirbto laiko trukme dienomis.
Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby trukmé.

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

76. Kasmetinés atostogos darbuotojui skai¢iuojamos ir suteikiamos darbo dienomis.
Darbuotojams, kuriy darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis nei 5 dienos arba skirtingas,
kasmetinés atostogos skai¢iuojamos ir suteikiamos savaitémis. Sven¢iy dienos j kasmetiniy
atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

77. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

78. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, kasmetinés atostogos



10

perkeliamos arba prat¢siamos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Tokiu atveju permokéta atostoginiy
suma isskaitoma i$ darbuotojui mokétino darbo uzmokescio, 0 nepanaudoty kasmetiniy atostogy
dienos jam suteikiamos pagal atskirg prasyma.

79. Darbuotojas gali biti atSauktas i§ kasmetiniy atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir
darbuotojui sutikus. Atsaukus darbuotoja i$ kasmetiniy atostogy, permokéta atostoginiy suma
iSskaitoma i$ darbuotojui mokétino darbo uzmokescio, 0 nepanaudoty kasmetiniy atostogy dienos
jam suteikiamos pagal atskirg prasyma.

80. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries darbuotojo kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig 20 darbo dieny, darbuotojui gali buti
mokami atostogy metu jprasta darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka.

81. Darbuotojui pageidaujant atostoginius iSmokéti kartu su einamojo ménesio darbo
uzmokesciu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai iSmokami jprasta darbo uzmokeséio
mokéjimo tvarka.

82. Jeigu Biuras uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per
pirmas 3 darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

83. Kasmetinés atostogos pinigine kompensacija nekei¢iamos, iSskyrus darbo santykiy
pabaiga, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj.

X1l SKYRIUS
MOKYMOSI ATOSTOGU APMOKEJIMAS

84. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas
vykdanciy §vietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

84.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 3 kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

84.2. iskaitoms pasirengti ir laikyti — po 2 kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

84.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkarasciuose;

84.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui
baigti ir ginti — 30 kalendoriniy dieny;

84.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po 6 kalendorines
dienas kiekvienam egzaminui.

85. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba
mokosi savisvietos budu, suteikiamos iki 5 darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose mokytis savisvietos biidu. Tokios atostogos
suteikiamos informavus darbdavi ne véliau kaip pries 20 darbo dieny.

86. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su Biuru tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, nurodytas Sistemos 84 ir 85 punktuose, isskyrus mokymasi savisvietos bidu,
jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes Su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki 10 darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama ne maziau
kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

87. Darbuotojams, kurie mokosi savisvietos buidu, uz mokymosi atostogas néra apmokama.

88. Jeigu darbuotojams taikomose kolektyvinése sutartyse nustatytos palankesnés salygos
dél mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo, taikomos ty kolektyviniy sutarc¢iy nuostatos.
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X111 SKYRIUS
LIGOS ISMOKU MOKEJIMAS

89. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZzyméjimas, iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu
Nr. V-533/A1-189 ,,Dél teisés akty, susijusiy su elektroniniais nedarbingumo pazyméjimais bei
elektroniniais néstumo ir gimdymo atostogy paZzymeéjimais, patvirtinimo®.

90. Ligos iSmoka, kurig darbuotojui moka Biuras 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas, sudaro 100 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

91. Teise gauti ligos iSmoka reguliuoja Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas, 0 Sios iSmokos apskaic¢iavimo ir mokéjimo ypatumus, skyrimo ir mokéjimo
tvarka nustato Ligos ir motinystés socialinio draudimo ismoky nuostatai, patvirtinti Vyriausybés
2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky
nuostaty patvirtinimo*®.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

92. I8skaitos 1§ darbo uzmokescio gali bati daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais:

92.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Biuro pinigy sumoms;

92.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

92.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Biurui, jskaitant sumas,
vir$ijanéias Biuro direktoriaus jsakymu nustatytus darbuotojui suteikto mobiliojo telefono rysio
priemoniy naudojimo limitus;

92.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j Visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba Biuro iniciatyva dél darbuotojo kaltés.

93. Permokéty atostoginiy koregavimas atliekamas galutinio atsiskaitymo su darbuotoju
metu.

94. I8skaitos padaromos ne véliau kaip per 1 ménesj nuo tos dienos, kai Biuras suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaity pagrinda.

95. Isskaitos i§ darbo uzmokeséio pagal antstoliy nurodymus vykdomos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Darbuotojy skatinimas, priemoky ir pasalpy skyrimas vykdomas esant Biuro darbo
uzmokescio fondo ekonomijai.

97. Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per kalendorinius metus arba pasikeitus
Lietuvos Respublikos teisés aktams.

98. Su Sistema ir jos pakeitimais darbuotojai supazindinami dokumenty valdymo sistemoje.




Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Pareigybé (lygis)

Vadovaujamo darbo patirtis (metais)

iki 5 nuo dayf.lau kaip 5 daugiau kaip 10
Direktoriaus pavaduotojas (A1 lygis) ki 10
1,06-1,58 1,10-1,66 1,15-1,73

Pastaba. Koeficientas bus padidintas 20 proc., vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnio 4 dalimi.




Vilniaus

miesto

savivaldybés

visuomeneés

sveikatos biuro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

SKYRIU VEDEJU, SKYRIU VEDEJU PAVADUOTOJU IR KOORDINATORIU,
TURINCIU PAVALDZIU DARBUOTOJU,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
V. j — — -
Eil adovaulfm?o Profesinio darbo patirtis (metais)
: . . darbo patirtis
NI Pareigybé (lygis) ) i i
(metais) . daugiau kaip
iki 5 5-10
10
iki 5 0,94-1,40 0,98-1,48 1,03-1,55
. .. nuo daugiau kaip 5
1 Skyriaus vedéjas (A) ki 10 0,94-1,42 0,99-1,49 1,04-1,56
daugiau kaip 10 0,95-1,43 1,00-1,50 1,05-1,57
iki 5 0,86-1,30 0,89-1,33 0,91-1,37
Skyriaus vedéjo nuo daugiau kaip 5
. o ,87-1, 0,90-1,34 | 0,92-1,38
2 pavaduotojas (A) iki 10 087-1,31
daugiau kaip 10 0,88-1,32 0,90-1,36 0,93-1,39
3 | Visuomenés sveikatos iki 5 083-1,20 | 083124 | 085127
koordinatorius (A)
nuo daugiau kaip > | 65 1 %9 | 083125 | 086-1,28
iki 10
daugiau kaip 10 0,83-1,23 0,84-1,26 0,86-1,30
iki 5 0,83-1,20 0,83-1,24 0,85-1,27
4 Programy koordinatorius| nuo dagglau kaip 5 0.83-122 0.83-125 0.86-1.28
(A) iki 10
daugiau kaip 10 0,83-1,23 0,84-1,26 0,86-1,30
5 Koordinatorius (A) iki 5 0,83-1,20 0,83-1,24 0,85-1,27




nuo daugiau kaip 5
iki 10

0,83-1,22

0,83-1,25

0,86-1,28

daugiau kaip 10

0,83-1,23

0,84-1,26

0,86-1,30

Pastaba. Koeficientas bus padidintas 20 proc., vadovaujantis Darbo apmokeéjimo jstatymo 6 straipsnio 4 dalimi.




Vilniaus

miesto

savivaldybés

visuomeneés

sveikatos biuro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)
Eil. Pareiginés algos koeficientai
Nr. profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybé ) . . .
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 10
A lygis
1 -
Specialistas turto 067-097 | 067-101 | 0,70-104 | 0,72-108
valdymui
2 | Personalo specialistas 0,85-1,27 0,86-1,30 0,90-1,34 0,93-1,39
3 | Teisininkas 0,85-1,27 0,86-1,30 | 0,90-1,34 0,93-1,39
2 —
VieSujy pirkimy 077-115 | 080-12 | 083-1.25 | 086-1,30
specialistas
5 | Informatikas 0,77-1,15 0,80-1,20 | 0,83-1,25 0,86-1,30
6 | Kalbos redaktorius 0,67-0,95 0,67-0,97 | 0,67-1,00 0,68-1,02
7| Administratorius 0,67-0,97 0,67-1,01 | 0,70-1,04 0,72-1,08
8 | Buhalteris 0,85-1,27 0,86-1,30 | 0,90-1,34 0,93-1,39
9 Visuomenés sveikatos
specialistas, wkdantis | 421 467 | 072108 | 073409 | 074-110
visuomenés sveikatos
stiprinima
10 i ' ik
Visuomencs sveikatos 078-116 | 078-118 | 070-119 | 08-1.20
koordinatorius
11 | Savizudybiy rizikos
valdymo algoritmo 0,71-1,07 0,72-1,08 0,73-1,09 0,74-1,10
koordinatorius
12 | Psichologas 0,71-1,07 0,72-1,08 | 0,73-1,09 0,74-1,10
13 | Visuomenés sveikatos
specialistas, wykdantis | 21 107 | 072108 | 073109 | 074110
visuomenés sveikatos
stebéseng
14 | Koordinatorius 0,78-1,16 0,78-1,18 | 0,79-1,19 0,80-1,20
15 | Patar¢jas 0,77-1,15 0,80-1,20 | 0,83-1,25 0,86-1,30

Pastaba. Al lygio koeficientas bus padidintas 20 proc., vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnio 4 dalimi.




Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTU, VYKDANCIU SVEIKATOS PRIEZIURA
MOKYKLOJE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Eil. Pareiginés algos koeficientai
Nr. profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybé _ . nuo daugiau .
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau Kaip 10 iki daugiau
kaip 2iki 5 | kaip 5 iki 10 p13 kaip 13
1 | Visuomenés
sveikatos
Specialistas, 067-0,97 | 067-098 | 067-1,00 | 0,69-1,03 | 0,71-1,07
vykdantis
sveikatos priezitirg
mokykloje (A2)
2 | Visuomenés
sveikatos
specialistas, 0,63-0,95 | 0,64-096 | 065097 | 066-098 | 0,66-1,00
vykdantis
sveikatos priezitirg
mokykloje (B)




Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

PROJEKTUOSE DIRBANCIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybé Pareiginés algos koeficientas

Projekto ,,Sveikatos stiprinimo programy ,,Nejtikétini
metai ir ,,Augame Zaisdami‘ organizavimas‘ grupés 0,74-1,10
vadovas (Al)

Pastaba. Al lygio koeficientas bus padidintas 20 proc., vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 6 str. 4 d.




Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

6 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybé

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10

ki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10
C lygis
Informatikas 0,57-0,79 0,57-0,83 0,58-0,86 0,60-0,90
Koordinatorius 0,57-0,79 0,57-0,83 0,58-0,86 0,60-0,90




