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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo politikos (toliau — Politika) tikslas — sukurti Vilniaus miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biure (toliau — Biuras) bendra gerajg praktika atitinkancig vieSyjy ir privaciy
interesy valdymo sistema, kuri leisty uztikrinti, kad sprendimai Biure buity priimami objektyviai ir
nesaliskai, taip pat formuoty korupcijai nepalankia aplinka bei didinty pasitikéjima.

2. Politikos nuostatos privalomos visiems Biuro darbuotojams.

3. Si Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Istatymas) ir ji jgyvendinanciais teisé€s aktais.

4.  Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. artimi asmenys — Biuro darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
Iregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4.2. deklaruojantis asmuo — Biuro darbuotojai, pagal Istatyma privalantys deklaruoti
privacius interesus;

4.3. interesy konfliktas — situacija, kai Biuro darbuotojas atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kuris yra susij¢s ir su
jo privaciais interesais;

4.4. privatas interesai — Biuro darbuotojo ar jam artimy asmeny suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidZio
interesas Biuro darbuotojui atliekant pareigas.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos [statyme ir
kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU RIZIKA IR JOS VALDYMAS

6. Igyvendinant vieSyjy ir privaciy interesy konflikty (toliau — interesy konflitas) valdyma
ir kitas Sios Politikos nuostatas, vadovaujamasi Siais principais:

6.1. Biuro interesy prioritetas — interesy konflikto privaloma vengti visais atvejais, taciau, jei
jo iSvengti nepavyksta, prioritetas visada teikiamas Biuro interesams;

6.2. pareigy ir nustatyty etikos taisykliy laikymasis — jgyvendinat Sios Politikos nuostatas, turi
biti laitkomasi darbuotojui nustatyty pareigy, etikos ar suformuoto elgesio taisykliy;

6.3. skaidrumas ir atskaitomybé — interesy derinimo ir interesy konflikty vengimo procesai
privalo biiti maksimaliai skaidriis, o aplinkybés, galin€ios sukelti interesy konfliktus, Zinomos kuo
platesniam asmeny ratui, kiek tai leidzia taikytini teisés aktai;

6.4. aktyvumas ir integravimas ] kasdien¢ veikla — interesy derinimo ir interesy konflikty
vengimas yra kasdiené kiekvieno darbuotojo veiklos bei pareigy vykdymo dalis ir kiekvienas i§ jy
turi imtis aktyviy veiksmy, siekdamas, kad nebtity realizuotas ne tik jo paties, bet ir kity darbuotojy
interesy konfliktas.
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7. Darbuotojui, kuris turi interesy konflikta, negalima dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus arba juos paveikti ar bandyti paveikti, kitaip siekti daryti jtaka sprendimams,
jeigu jie yra susij¢ su jo privaciais interesais.

8.  Interesy konfliktai darbuotojams gali kilti vykdant jy pareigybés apraSymuose jiems
priskirtas darbo funkcijas, duotus pavedimus, dalyvaujant vieSuosiuose pirkimuose ar vykdant kitg
darbo veikla.

9.  Biuro veikloje i$skiriamos Sios rizikingos veiklos sritys, kuriose tikimybé¢ kilti interesy
konflikto situacijai ar [statymo pazeidimui yra didZiausia:

9.1. priémimas j laisvas darbo vietas;

9.2. viesieji pirkimai;

9.3. Biuro turto ir darbo priemoniy naudojimas;

9.4. Biuro turimos informacijos, kurios vie$inimas yra draudziamas teisés akty nustatyta
tvarka, naudojimas.

10. Interesy konflikty valdymas Biure apima Sias pagrindines priemones:

10.1. darbuotojy informavimg apie jiems keliamus reikalavimus bei jiems taikomas pareigas,
susijusias su interesy derinimu ir interesy konflikty vengimu;

10.2. darbuotojy konsultavima klausimais, susijusiais su interesy derinimu ir interesy konflikty
vengimu;

10.3. darbuotojy privaciy interesy deklaravimg teisés aktuose nustatytais atvejais ir tvarka;

10.4. atsizvelgiant | privaciy interesy deklaracijoje nurodytus duomenis, rengimg rasytiniy
iSankstiniy rekomendacijy, nuo kokiy pareigy atlikimo deklaruojantysis asmuo privalo nusiSalinti;

10.5. privaciy interesy deklaracijose pateiktos informacijos analiz¢ ir konsultacijy
darbuotojams teikima;

10.6. kitas Biuro vidaus dokumentuose nurodytas, $ioje Politikoje neaptartas priemones.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS VALDANT INTERESU KONFLIKTUS

11. Darbuotojai, eidami pareigas ir vykdydami funkcijas, privalo vadovautis i§imtinai Biuro
interesais ir:

11.1. nesiekti naudos sau ar savo artimiems asmenims;

11.2. vengti interesy konflikty ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

11.3. bati nesaliski, saziningi ir tinkamai atlikti pareigas, priimti objektyvius, nesaliSkus bei
geriausiai Biuro poreikius, visy asmeny lygybés principg ir teisés akty reikalavimus atitinkanéius
sprendimus;

11.4. nesinaudoti uZimamomis pareigomis ar darbine padétimi asmeninei naudai gauti;

11.5. nesinaudoti vieSai neskelbiama ir Biure saugoma informacija ne darbo veiklai,
nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis su Biuro veikla susijusia informacija asmeninei ar kity asmeny
naudai;

11.6. nesinaudoti ir neleisti naudotis Biuro valdomu turtu ir teisémis ne darbo veiklai ir kitaip
nei Biuro interesams, i§skyrus jstatymuose ar kituose teisés aktuose nustatytas i§imtis, ir vadovautis
nustatytomis tvarkomis;

11.7. deklaruojantiems asmenims — laiku ir tinkamai deklaruoti privacius interesus;

11.8. kilus interesy konfliktui ar jo galimybei, atlikti nusiSalinimo procediira;

11.9. laikytis pareigy ir apribojimy, nustatyty Istatyme.

12. Darbuotojai privalo susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdydami savo funkcijas ar
pareigas, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, ir apie galimg interesy ar realy interesy konflikta,
arba situacijg, kurioje galéty realizuotis jau egzistuojantis interesy konfliktas, nedelsdami, bet ne
veliau kaip kitg darbo dieng nuo aplinkybiy dél galimo arba realaus interesy konflikto paaiSkéjimo
momento, informuoti asmenis, kurie kartu atlieka nustatytas pareigas, funkcijas ar pavedima,
tiesiogin] vadova ir pataréja bei nustatyta tvarka pareiksti nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti
toliau atlickant pareigas, funkcijas ar vykdant pavedima bei atlikti kitus privalomus veiksmus.
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13. Pareigos nusiSalinti neturi Biuro direktorius, spr¢sdamas su juo paciu susijusius
einamuosius vidaus administravimo klausimus (iSskyrus klausimus dél visy riisiy priemoky, iSmoky
skyrimo, kity pagal esme panasSiy mokéjimy atlikimo), jeigu teisés aktuose nenustatyta kitaip.

14. Biuro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) nustatytais kriterijais, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti
darbuotojo pareiksto nusisalinimo ir jpareigoti ji toliau atlikti nustatytas pareigas.

15. Duomenys apie sprendimg nepriimti deklaruojancio asmens pareiks§to nusiSalinimo,
nustatyta tvarka pateikiami VTEK. Duomenys apie Biuro direktoriaus nusisalinimg ar nusalinima
skelbiami Biuro interneto svetainéje ir pateikiami VTEK.

16. Biuro direktorius ar jo jgaliotas asmu0 motyvuotu rasytiniu sprendimu nusalina
darbuotojg nuo pareigy atlikimo, jei yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens dalyvavimas
yra susijes su jo privaciais interesais ir sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

IV SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA

17.  Biuro direktorius ir jo jgalioti asmenys kontroliuoja ir prizitiri, kaip darbuotojai laikosi
Istatymo, Sios Politikos ir kity susijusiy teisés akty reikalavimy, vykdo interesy konflikty rizikos
valdyma ir stebéseng bei jgyvendina prevencines priemones.

18. Biuro direktorius paskiria darbuotojg, kuriam paveda vykdyti privaciy interesy
deklaravimo stebéseng ir interesy konflikty prevencija jstaigoje. Sio darbuotojo funkcijas, teises ir
pareigas nustato [statymas ir su juo susije teisés aktai bei Politikg jgyvendinantys vidaus teisés aktai.

19. Biuro direktorius patvirtina $ig Politikg jgyvendinancius vidaus teisés aktus, atlicka kitas
funkcijas, jgyvendina teises ir pareigas, numatytas [statyme ir jj jgyvendinanciuose teisés aktuose,
siekdamas uztikrinti Jstatymo bei Politikos nuostaty tinkamg jgyvendinimg ir interesy konflikty
valdyma.

20. Biure teisés akty nustatyta tvarka tvirtinamas pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sarasas.

21. Biure, inicijuojant, organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus, uztikrinamas privaciy
interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas.

22. Biuro direktoriaus paskirtas darbuotojas informuoja j pareigas priimamus ir skiriamus
asmenis bei asmenis, kuriems privacius interesus privalu deklaruoti kitais pagrindais, apie pareiga
pateikti deklaracija deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu.

23. Biuras gali visiems darbuotojams nustatyti vidaus deklaravimo procediras bei priimti jas
igyvendinancius vidaus teisés aktus, kurie biity taikomi greta Istatymo ir kity teisés akty numatyto
privaciy interesy deklaravimo.

24. Biuras uztikrina asmens duomeny, gaunamy vykdant viesyjy ir privaciy interesy Biure
prevencija, stebéseng ir kontrolg, apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

25. Biuras uztikrina darbuotojy mokymga, informavimag, konsultavimg privaciy interesy
deklaravimo, vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srityje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Politikos pazeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis tiek, kiek tai
neprieStarauja asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams.
27. Politikos nuostaty pazeidimas gali biiti laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu ir

uz jj gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybe.
28. Jei Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai praneSama



kompetentingai teisésaugos institucijai.

29. Politikos nuostatos perziiirimos kas 2 metus arba anksc¢iau, jeigu atsiranda tokia biitinybe,
0 jos perzilirg inicijuoja Biuro patar¢jas.

30. Politikg tvirtina, keiia ar pripazjsta netekusia galios Biuro direktorius jsakymu.

31. Biuras bendradarbiauja su VTEK interesy konflikty valdymo srityje ir atliekant
pazeidimy tyrimus.

32. Politika vieSai skelbiama Biuro interneto svetainéje https://www.vilniussveikiau.lt.

33.  Apie Politikos pazeidimus Biurg galima informuoti el. pastu: pasitikejimolinija@vvsb.It.
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