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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
BUHALTERINES APSKAITOS SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) Buhalterinés
apskaitos skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo (toliau — darbuotojas) pareigybé priskiriama
struktiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai
pavaldus Biuro direktoriaus pavaduotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj finansy, ekonomikos ar apskaitos moksly studijy srities
i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesne nei 3 (trijy) mety finansy valdymo ar apskaitos srities darbo patirtj
ir ne mazesng nei 3 (trijy) mety vadovavimo patirtj;

4.3. buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, susijusiais su buhalterinés apskaitos tvarkymu,
apskaita, finansy valdymu ir VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

4.4. iSmanyti ir gebéti vadovautis vieSojo administravimo, biudZeto sandaros, finansy
valdymo, finansinés apskaitos ir atskaitomybés reguliavimo pagrindais organizuojant bei
planuojant savo ir Skyriaus veikla;

4.5. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir jg panaudoti rengiant
iSvadas ir pasitilymus, gebéti analizuoti didelés apimties informacija, nustatyti loginius
priezastinius ryS$ius, apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas, mokeéti
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

4.6. gebéti nustatyti rizikingas Biuro veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

4.7. i8manyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

4.8. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa
(-omis) ir kt.);

4.9. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti viso Biuro ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant | vadovaujamo Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma,
taip pat prizitréti ir kontroliuoti Skyriaus darba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5.  Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:
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5.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus darbg;

5.2. planuoja Skyriaus zmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

5.3. rengia teisés akty projektus Skyriaus veiklos klausimais;

5.4. pagal kompetencijag dalyvauja rengiant teisés akty projektus, teikia pastabas,
pasitlymus dél jy tobulinimo;

5.5. organizuoja finansinés apskaitos tvarkyma ir tkiniy operacijy registravimg pagal
Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatyma, VieSojo sektoriaus apskaitos standartus ir kitus
apskaitg reglamentuojancius teisés aktus, teikia sitilymus ir rekomendacijas dél finansinés apskaitos
ir finansy sistemos tobulinimo Biure, dalyvauja diegiant naujas finansinés apskaitos ir finansy
valdymo technologijas;

5.6. vykdo iSanksting finansy kontrolg;

5.7. rengia ir pasiraso einamyjy ir kity mety Biuro biudZeto projekta, samatas pagal
finansavimo Saltinius ir teikia tvirtinimui nustatytais terminais;

5.8. rengia ir pasiraso Biuro finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius ir
organizuoja jy pateikimg nustatytais terminais;

5.9. planuoja 1ésas Biuro tikslams, uzdaviniams, priemonéms jgyvendinti ir organizuoja jy
panaudojima, tikslinima, apibendrina pasiiilymus dél jy perskirstymo;

5.10. teikia sitilymus dél racionalaus ir ekonomisko Biuro gauty 1€Sy naudojimo;

5.11. uztikrina finansiniy-tikiniy operacijy teisétuma, jy atlikimg nustatytu laiku, 1éSy
naudojimg jstatymy nustatyta tvarka ir tinkama dokumenty jforminimo kontrole;

5.12. kontroliuoja pinigy srautus, kad biity laiku pervestos gyventojy pajamy mokescio ir
kitos imokos 1 biudzeta ar valstybinio socialinio draudimo fonda, jsiskolinimai juridiniams ar
fiziniams asmenims;

5.13. teikia sialymus Biuro direktoriui dél Skyriaus veiklos tobulinimo;

5.14. vertina Skyriaus darbuotojy veikla;

5.15. rengia Skyriaus nuostatus, veiklos planus, ataskaitas, darbuotojy pareigybiy
apraSymus;

5.16. dalyvauja Biuro, kity institucijy ir jstaigy organizuojamuose posédziuose
ir pasitarimuose;

5.17. atstovauja Skyriui ir bendradarbiauja su kitais Biuro darbuotojais ir padaliniais,
institucijomis, jstaigomis ar organizacijomis, teikia duomenis pagal savo kompetencija;

5.18. Biuro direktoriaus pavedimu pavaduoja kitus darbuotojus jy atostogy, ligos,
kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais;

5.19. pagal kompetencija atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus ir Skyriaus vedéjo pavestas
uzduotis.




