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Vilniaus miesto savivaldybés
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2024 m. kovo 18 d. d. jsakymu Nr. V]-16/24

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro VvieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato ir reglamentuoja Vilniaus miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biure (toliau — Biuras) vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo, nusiSalinimo
ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo tvarka, darbuotojy pareigas, siekiant suderinti privacius ir
vieSuosius interesus, taip pat asmeny, atsakingy uz tinkamg interesy konflikty prevencijos Biure
igyvendinima, funkcijas, teises ir pareigas.

2. Sis Aprasas yra privalomas Biuro darbuotojams, kuriems Biuro direktoriaus jsakymu
nustatyta pareiga deklaruoti privacius interesus (toliau — Biuro darbuotojai), bei vieSuosiuose
pirkimuose dalyvaujantiems asmenims.

3. Biuro darbuotojai, eidami pareigas ir vykdydami funkcijas, privalo vadovautis iS§imtinai
Biuro interesais, nesiekti naudos sau ar savo artimiems, priimti tik objektyvius, nesaliskus ir
geriausiai Biuro poreikius atitinkan¢ius sprendimus, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
(toliau — interesy konfliktas) ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis:

4.1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — [statymas);

4.2. Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés);

4.3. Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros, patvirtintomis VTEK 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu
Nr. KS-332 ,,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZitiros®;

4.4. Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusisalinimus pateikimo Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu
Nr. KS-177 ,,Dél Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus pateikimo
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo*;

4.5. Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijais,
patvirtintais VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,Dél Privadius interesus
deklaruojancio asmens pareiks§to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo*.

5. AprasSe vartojamos sgvokos:

5.1. artimi asmenys — Biuro darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

5.2. Biuro pataréjas — Biuro darbuotojas, kuris organizuoja ir (ar) atliecka Biuro darbuotojy
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole
ir stebéseny;

5.3. deklaracija — privaciy interesy deklaracija, kuri pildoma ir teikiama [statymo bei
Taisykliy nustatyta tvarka;



5.4. interesy konfliktas - situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas darbines pareigas
ar vykdydamas darbinj pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais;

5.5. privatis interesai — darbuotojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis
Isipareigojimas ar kitas panaSaus pobtidzio interesas darbuotojui atliekant darbines pareigas;

5.6. vadovas — Biuro direktorius, Biuro skyriy vedéjai, Biuro skyriy vedéjy pavaduotojai,
Biuro koordinatoriai;

5.7. vieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad darbuotojas visus sprendimus
priimty nesaliskai ir teisingai,

5.8. vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantis asmuo — vieSyjy pirkimy komisijos nariai,
asmenys, pirkimy vykdytojo vadovo paskirti atlikti supaprastintus vieSuosius pirkimus, vieSyjy
pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai.

6. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos [statyme, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR DEKLARACIJU TIKSLINIMO
TVARKA

7. Privacius interesus privalo deklaruoti Biuro darbuotojai, kuriy pareigybés jtrauktos j Biuro
pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasg (toliau — Sarasas),
tvirtinamg Biuro direktoriaus jsakymu.

8. SaraSe nurodytas pareigas einantys (atitinkamas funkcijas vykdantys) Biuro darbuotojai
deklaracija turi pateikti nedelsdami, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo priémimo
(iSrinkimo) j pareigas ar paskyrimo atlikti funkcijas dienos ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
deklaracijos pateikimo elektroniniu pastu apie tai turi informuoti Biuro patar¢ja.

9. Deklaracija teikiama Taisykliy nustatyta tvarka, elektroninémis priemonémis per privaciy
interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama per VTEK interneto svetaing
www.vtek.It, nustatant deklaruojanc¢io asmens tapatybe per Elektroninés valdzios vartus
(www.epaslaugos.t).

10. Biuro pataréjas, gaves informacija apie naujai priimta (iSrinktg (paskirtg) darbuotojg, kurio
pareigybé yra SaraSe, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo jo priémimo (iSrinkimo (paskyrimo) j
pareigas dienos dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS) pasiraSytinai supazindina jj su
atmintine, nurodyta Apraso 5 priede.

11. Biuro darbuotojy teikiama deklaracija yra testinio pobiidzio (ne metiné), ja butina tikslinti
(papildyti) tik tada, kai pasikeité deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatils interesai. Jeigu
deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité arba paaiSkéjo naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti
interesy konfliktas, darbuotojas privalo nedelsdamas deklaracija patikslinti (papildyti), bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo (aplinkybiy paaiskéjimo dienos) dienos ir
ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo deklaracijos patikslinimo (papildymo), elektroniniu pastu apie
tai informuoti Biuro pataréja.

12. Biuro pataréjas, gaves pranesimg apie deklaracijos pateikima (patikslinima), patikrina ar
deklaracija pateikta, ar tinkamai uZpildyta. Jeigu trikumy nenustatyta, Biuro pataréjas apie
deklaracijos pateikimg (patikslinimg) el. pastu informuoja deklaruojancio asmens tiesioginj vadova
ir pateikia nuorodg j deklaracijg. Jeigu Biuro pataréjas nustato, kad deklaracija yra uzpildyta
netinkamai, apie tai nedelsdamas informuoja deklaruojantj asmenj, kuris netikslumus privalo istaisyti
ne veliau kitg darbo dieng nuo Biuro pataréjo pranesimo gavimo dienos.

13. Deklaracija tikslinama (atnaujinama) anksciau teiktos deklaracijos pagrindu, atnaujinant
veliausiai teiktg deklaracija.

14. Biuro darbuotojy deklaracijos yra viesos ir skelbiamos VTEK tinklalapyje.

15. Biuro darbuotojy deklaracijos, teiktos PINREG, Biure néra saugomos.



http://www.vtek.lt/
http://www.epaslaugos.lt/

111 SKYRIUS
BIURO VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT INTERESU
KONFLIKTU PREVENCIJA

16. Biuro darbuotojas privalo:

16.1. deklaruoti privacius interesus Jstatymo ir §io Apraso nustatyta tvarka;

16.2. informuoti tiesioginj vadova apie galimg arba realy interesy konflikta nedelsdamas, bet
ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo aplinkybiy dél galimo arba realaus interesy konflikto paaiskéjimo
momento;

16.3. tinkamai vykdyti Apraso 8 punkte numatyta deklaravimo ir informavimo pareiga;

16.4. Apraso V skyriuje nustatyta tvarka nusiSalinti nuo atlickamy veiksmy, priimamy
sprendimy, galinCiy sukelti interesy konflikta;

16.5. laikytis Istatymo ir ApraSe nustatyty apribojimy (reikalavimy).

17. Biuro vadovy pareigos:

17.1. naujai paskirtas Biuro skyriaus vedéjas su pavaldziy darbuotojy deklaracijy duomenimis
privalo susipazinti per 10 darbo dieny nuo paskyrimo (pri€mimo) j pareigas dienos;

17.2. su naujai priimto pavaldaus darbuotojo deklaracijos duomenimis ar su pasikeitusiomis
pavaldaus darbuotojo deklaracijos duomenimis privalo susipazinti per 5 darbo dienas nuo dienos, kai
Biuro patar¢jas pranesé apie deklaruojancio asmens deklaracijos pateikimg ar patikslinimg
(papildyma);

17.3. neskirti pavaldziam darbuotojui uzduociy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir
organizacijomis, kuriose jis turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, naryst¢ ir pan.), ar
kity uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

17.4. spresti tik jiems pavaldziy darbuotojy nusisalinimo (nusalinimo) klausimus;

17.5. uztikrinti, kad nusiSalings pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

17.6. uztikrinti, kad nusisalinimo faktas kolegialiai svarstant klausimg biity tinkamai
uzfiksuotas dokumente (pavyzdZiui, posédZio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusiSalino, kada i8¢jo ir kada sugrjZo j posédZziy sale);

17.7. uztikrinti, kad apie pavaldaus darbuotojo nusiSalinimo (nusalinimo) fakta nedelsiant bty
informuotas Biuro pataréjas;

17.8. nusalinti pavaldy darbuotoja nuo tam tikry klausimy sprendimo procediry ir, jeigu yra
pagrindas, inicijuoti jo tarnybinés veiklos tikrinimg, kai darbuotojas nepaiso jam pateikty
rekomendacijy;

17.9. konsultuotis su Biuro pataréju ar VTEK esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar
del kity Apraso nuostaty praktinio taikymo;

17.10. uztikrinti, kad darbuotojai, pazeide¢ [statyma, vienus arba 3 metus, priklausomai nuo
Istatymo paZeidimo pobiidZio, nebiity skatinami, perkeliami, skiriami ar renkami j lygiavertes ar
aukstesnes pareigas Biure.

18. Teisés ir personalo skyriaus personalo specialistas privalo:

18.1. ne véliau kaip per 3 darbo dienas Biuro pataréjui elektroniniu pastu pateikti informacija
apie:

18.1.1. jdarbintus naujus darbuotojus, kurie yra jdarbinami j Sgrase nurodytas pareigas,
nurodydamas $iy darbuotojy vardus, pavardes ir pareigas;

18.1.2. darbuotojus, perkeltus i§ vieny pareigy Biure j kitas, nurodydamas naujas pareigas (kai
darbuotojas perkeliamas j pareigas nurodytas Sarase);

18.1.3. i8éjusius vaiko priezitiros atostogy (sugrjzusius i$ jy) darbuotojus, kurie eina pareigas,
nurodytas Sarase;

18.2. per 5 darbo dienas nuo darbuotojo, kurio pareigos jtrauktos j Sarasa, prasymo atleisti i$
darbo gavimo dienos elektroniniu pastu informuoti Biuro pataréja, kad jis galéty atlikti Apraso 20.8
papunktyje numatytus veiksmus.



IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR
STEBESENA

19. Biure vieSyjy ir privaciy interesy prevencija, stebéseng ir kontrole vykdo Biuro pataréjas.

20. Biuro patar¢jas, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, turi Sias pareigas:

20.1. vykdyti nuolating (prevencing) darbuotojy deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng;

20.2. vykdyti planinj visy deklaruojanc¢iy asmeny deklaracijy tikrinimg (2 kartus per metus);

20.3. S deklaracijy turinio nustates, kad deklaruojan¢iam asmeniui einant darbines pareigas
gali kilti interesy konfliktas, parengti raSytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti ir pateikti darbuotojui ir jo tiesioginiam vadovui;

20.4. rengti ir teikti Biuro direktoriui tvirtinti Biuro pareigybiy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasg ir uztikrinti jo paskelbima Biuro interneto svetainéje ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jsigaliojimo dienos (sgrasas perzitrimas kiekvieng kartg keiciantis
Biuro struktiirai, taciau ne re¢iau kaip vieng kartg per metus);

20.5. priémus ar perkélus | pareigas asmenis, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privacius
interesus, atlikti Apraso 10 punkte nurodytus veiksmus;

20.6. ne reciau kaip vieng kartg per einamyjy mety pusmetj elektroniniu pastu priminti Biuro
darbuotojams apie pareigg uzpildyti, atnaujinti deklaracijas;

20.7. pagal poreikj teikti darbuotojams konsultacijas, rengti priminimus ir (ar) atmintines
viesyjy ir privaciy interesy derinimo klausimais;

20.8. paaiskéjus (gaves informacijg i§ Teisés ir personalo skyriaus), kad Biurg palieka
darbuotojas, kuriam taikomi [statymo apribojimai, iki darbo santykiy pabaigos DVS pateikti jam
pasiraSytinai suSipazinti atminting apie Istatyme jvirtintus ribojimus (7 priedas);

20.9. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo tiesioginio vadovo priimto sprendimo nenusalinti
deklaruojanéio asmens, informuoti VTEK, vadovaudamasis Duomeny apie deklaruojanc¢iyjy asmeny
nepriimtus nusiSalinimus pateikimo VTEK tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. KS-261 ,,Dél Duomeny apie deklaruojanéiyjy asmeny nepriimtus nusi$alinimus
pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo*;

20.10. uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant vieSyjy ir privaéiy interesy Jstaigoje
prevencija, stebéseng ir kontrole, apsauga, vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

21. Biuro patar¢jas tam, kad interesy konflikto prevencija biity jgyvendinta tinkamai, turi
Sias teises:

21.1. esant pagrindui (gaves skundg ar turédamas kitos informacijos apie galimg interesy
konflikta) arba kilus neaiSkumy dél deklaracijoje pateikty duomeny, prasyti pateikti ir gauti
darbuotojy paaisSkinimus;

21.2. esant abejoniy dél interesy konflikto pozymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy
deklaravimo tinkamumo ar kity [statymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su VTEK;

21.3. bendradarbiauti su kity jstaigy, institucijy atsakingais darbuotojais vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty valdymo srityje, dalintis geraja patirtimi;

21.4. teisés akty nustatyta tvarka atlikti tyrimus dél [statymo ir su juo susijusiy teisés akty ar
Apraso reikalavimy pazeidimy. Tokj tyrimg atlikti gali biiti pavesta ir kitam Biuro darbuotojui;

21.5. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos Biure.

V SKYRIUS
NUSISALINIMO PROCESO JGYVENDINIMAS

22. Biuro darbuotojai privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant



sprendimus (pasitarimas, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), galinCius sukelti
interesy konflikta, ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams.

23. Biuro darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

23.1. apie aplinkybes galinCias sukelti interesy konflikta arba esantj interesy konflikta
nedelsdamas pranesti zodziu ar elektroniniu pastu tiesioginiam vadovui ir nepradéti interesy konflikta
sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros arba pacios procediiros metu;

23.2. nedelsdamas elektroniniu pasStu ar tiesiogiai pateikti Biuro pataréjui pasiraSytg
prane$ima dél nusisalinimo (toliau — Pranesimas) (1 priedas);

23.3. nedelsdamas papildyti deklaracija interesy konfliktg kelian¢iomis deklaracijoje
nenurodytomis aplinkybémis (jeigu darbuotojas yra pateikes deklaracija);

23.4. nedalyvauti interesy konfliktg sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose (palikti posédziy salg, kabinetg ar kitg patalpa, kurioje sprendziamas privaciy interesy
konfliktg keliantis klausimas);

23.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas buty tinkamai uZzfiksuotas dokumente (pavyzdziui,
posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i8¢jo ir sugrjzo i posédziy
sale).

24. Jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos (darbo grupés, komiteto ir pan.)
veikloje, apie tai asmenys privalo zodziu pranesti komisijos (darbo grupés, komiteto ir pan.)
pirmininkui ir nedelsdami palikti patalpa sprendziant klausima, keliantj jiems interesy konflikta. Apie
darbuotojo pareiksta nusisalinima, dalyvaujant darbo grupés, komisijos veikloje, pazymima darbo
grupés ar komisijos protokole: nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i8¢jo ir kada
sugrjzo j posédzio (pasitarimo) patalpa. Esant aplinkybéms, kelian¢ioms nuolatinj komisijos nario
interesy konflikta, komisijos pirmininkas privalo kreiptis j Biuro direktoriy ar kita jgaliota darbuotoja
dél komisijos sudéties pakeitimo.

25. Pateiktg pranesimg Biuro pataréjas registruoja nusisalinimy ir nusalinimy registre (toliau —
Nusalinimy registras) ir nedeldamas nusiunc¢ia darbuotojo, pateikusio praneSimg, tiesioginiam
vadovui.

26. Dél pareiksto nusiSalinimo sprendimg priimg tiesioginis vadovas, Kkuris turi teis¢
konsultuotis su Biuro pataréju dél nusiSalinimo priémimo.

27. Darbuotojo, pateikusio praneSima, tiesioginis vadovas, sprgsdamas nusiSalinimo
klausima, gali priimti vieng i§ §iy sprendimy:

27.1. jei yra pagrindas nusalinti — nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
pavaldaus darbuotojo pranesimo gavimo dienos, ji nusSalina uzpildydamas nusisalinimo priémimo
forma (2 priedas), kurig persiuncia Biuro pataréjui. Biuro pataréjas pateikta nusisalinimo priémimo
forma uzregistruoja Nusalinimy registre ir siuncia susipazinti nusiSalinimg pateikusiam darbuotojui
ir darbuotojui, paskirtam vykdyti nusiSalinusio darbuotojo funkcijas, jei toks yra paskirtas;

27.2. jei néra pagrindo nusalinti — vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu
Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusisalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo®, motyvuotu rasytiniu sprendimu nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo praneSimo gavimo dienos, nepriima nusiSalinimo, uzpildydamas nusiSalinimo
nepriémimo forma (3 priedas), kurig persiuncia Biuro pataréjui. Biuro pataréjas pateikta nusisalinimo
nepriémimo formg uzregistruoja Nusalinimy registre ir siun¢ia susipazinti nusiSalinima pateikusiam
darbuotojui. Tiesioginio vadovo sprendimas nepriimti pareiksto nusisalinimo turi biiti suderintas su
Biuro pataréju.

28. Duomenys apie sprendimg nepriimti deklaruojanciojo asmens pareikSto nusiSalinimo
pateikiami VTEK elektroninémis priemonémis per PINREG.

29. Jei darbuotojas prasymo nusisalinti nepareiskia, taciau jo tiesioginis vadovas turi (gavo)
duomeny apie tai, kad, minétam darbuotojui atlickant jam pavestas funkcijas, veiksmus, priimant
sprendimus, kils interesy konfliktas, nedelsdamas nurodo darbuotojui nebeatlikti interesy konflikta
sukelianéiy (galin¢iy sukelti) veiksmy (kai tai yra jmanoma) ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo dienos pats nuSalina tokj darbuotoja uzpildydamas
nuSalinimo formg (4 priedas), kurig persiunc¢ia Biuro patar¢jui. Biuro pataréjas nusalinimo forma



registruoja Nusalinimy registre ir siuncia supazindinimui nuSalintam darbuotojui.

30. Biuro direktorius Pranesimg (1 priedas) teikia Vilniaus miesto savivaldybei ir apie tai
informuoja Biuro pataréja.

31. Sprendima dél Biuro direktoriaus nusisalinimo priima Vilniaus miesto savivaldybé.

32. Duomenys apie Biuro direktoriaus nusisalinimg ar nuSalinimg skelbiami vieSai Biuro
interneto svetaingje ir pateikiami VTEK.

33. Jei interesy konfliktas Biuro darbuotojui jam einant pareigas ar atliekant funkcijas kyla
daznai ir nusiSalinimo procediira nebéra veiksminga, siekiant tinkamai suvaldyti interesy konflikta,
Biuro direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu (atitinkamais atvejais ir Biuro darbuotojo
sprendimu) gali bati taikomos kitos interesy konflikty valdymo priemonés:

33.1. privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas;

33.2. nusisalinimas nuo klausimo sprendimo;

33.3. pri¢jimo prie atitinkamos informacijos apribojimas;

33.4. pavedimas vykdyti funkcijas, nekeliancias interesy konflikto;

33.5. pareigy ir atsakomybiy pertvarkymas;

33.6. visiSkas atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su privaciais interesai.

VI SKYRIUS
VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE DALYVAUJANCIU ASMENU PRIVACIU INTERESU
DEKLARAVIMAS IR KONTROLE

34. Viesuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys deklaracijg privalo pateikti, patikslinti ar
papildyti Istatymo ir Taisykliy nustatyta tvarka iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje
nurodydami savo pareigas, atlickamas vieSyjy pirkimy procediirose, ir ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo deklaracijos pateikimo (patikslinimo, papildymo) elektroniniu pa$tu apie tai turi
informuoti Turto, informaciniy technologijy ir jsigijimy skyriaus (toliau — TIT]S) vedéja (arba jo
nurodymu — viesyjy pirkimy specialistg).

35. Viesuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys, nepateike deklaracijos, neturi teisés
dalyvauti viesyjy pirkimy procediirose ir turi bati atSaukti i§ atitinkamy pareigy. VieSojo pirkimo
komisijos pirmininkas prie§ pirmajj vieSojo pirkimo komisijos poséd] privalo jsitikinti, kad visi
vieSojo pirkimo komisijos nariai ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai yra tinkamai
pateike deklaracijas, ir tik tai atlikes pradéti vieSojo pirkimo komisijos posed;.

36. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys pareiga nusiSalinti  vykdo
vadovaudamiesi Perkanciosios organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos
nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujancéiy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339, bei
Siuo Aprasu.

37. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanciy asmeny praneSimai dél nusiSalinimo pareiSkiami
tokia tvarka:

37.1. vieSojo pirkimo komisijos nariai ir vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantys
ekspertai praneS§img pateikia vieSojo pirkimo komisijos pirmininkui. Atitinkamai vie$ojo pirkimo
komisijos pirmininkas nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng apie pareiksta nusisalinima
el. pastu informuoja TIT]S vedéjg ir jam persiuncia praneS§img. Pranesimg taip pat bitina persiysti
Biuro pataréjui,

37.2.  viesojo pirkimo komisijos pirmininkas, pirkimo iniciatoriai ir pirkimo organizatoriai
pranesima pateikia TITIS vedéjui. TITIS vedéjas nedelsdamas, bet ne véliau kaip Kitg darbo dieng
pranes§img persiuncia Biuro pataréjui.

38. Sprendimg dél vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanciy asmeny nusiSalinimo priima
TITIS vedéjas vadovaudamasis Apraso 27 punkte nustatyta tvarka.

39. Siekdamas iSvengti interesy konflikto, vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas privalo:



39.1. susipazinti su vieSojo pirkimo komisijos nariy ir vieSyjy pirkimy procedirose
dalyvaujanciy eksperty deklaracijose pateiktais duomenimis;

39.2. neskirti vieSojo pirkimo komisijos nariams ir vieSyjy pirkimy proceddrose
dalyvaujantiems ekspertams uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

39.3. atsizvelgdamas | deklaracijy duomenis, rekomenduoti vieSojo pirkimo komisijos
nariams ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantiems ekspertams, nuo kokiy klausimy sprendimo
procediry jie turéty nusisalinti;

39.4. kreiptis j TITIS vedéja dél nusalinimo pareiskimo, jeigu tam yra pagrindas;

39.5. pateiktus vieSojo pirkimo komisijos nariy ir vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujanciy
eksperty pranesimus dél nusisalinimo nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, persiysti
TITIS vedéjui ir Biuro pataréjui;

39.6. uztikrinti, kad nusisalings vieSojo pirkimo komisijos narys ir vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantis ekspertas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie
sukelty interesy konfliktg (iSeity i§ posédziy salés ir pan.);

39.7. esant abejoniy dél vieSojo pirkimo komisijos nario ir vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujancio eksperto interesy konflikto buvimo, konsultuotis su TITIS vedéju bei Biuro pataréju.

40. Siekdamas iSvengti interesy konflikto, TIT]S vedéjas privalo:

40.1. wuztikrinti, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys deklaracijas
uzpildyty ir pateikty Istatymo ir Sio ApraSo nustatyta tvarka ir terminais, o Sios pareigos
nejvykdziusiems asmenims apskritai nebtty leidziama jokia forma dalyvauti pirkimo procedurose
(inicijuoja jy atSaukima, o nesant galimybiy atSaukti nedelsdamas informuoja Biuro direktoriy);

40.2. vykdyti nuolating (prevencing) vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty asmeny
deklaracijy turinio stebésena ne reciau kaip kartg per ketvirtj (rekomenduotina prie$ reikSmingus
pirkimus atskirai jvertinti planuojamos sudaryti ar sudarytosios komisijos interesy konflikty
nebuvima);

40.3. neskirti vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantiems asmenims uzduociy, galin¢iy sukelti
interesy konflikta;

40.4. atsizvelgdamas | deklaracijy duomenis, rekomenduoti vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujantiems asmenims nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusiSalinti;

40.5. uztikrinti, kad nusisalings vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantis asmuo nedalyvauty
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelty interesy konflikta (iSeity i§ posédziy salés ir
pan.);

40.6. esant abejoniy dél vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanciy asmeny interesy konflikto
buvimo ar d¢l kity Jstatymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su Biuro pataréju,

40.7. nustacius, kad vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty asmeny veikloje gali kilti
(kilo) interesy konflikto situacija ar jy privatis interesai gali daryti (daro) poveikj Biuro vykdomy
pirkimy rezultatams, pasitilyti tokiam darbuotojui nusiSalinti, o jam nenusiSalinus nuSalinti tokj
darbuotoja pagal Sio Apraso 29 punkte nustatytg tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO IR APRIBOJIMAI PASIBAIGUS
DARBO SANTYKIAMS

41. Darbuotojas, kuris eina pareigas, numatytas Sarase, privalo apie priimtg pasitilymg pereiti
1 kit darbg (jformintg rasytiniais dokumentais: praSymais, susitarimais ir pan.) nedelsdamas, bet ne
veliau kaip per vieng darbo dieng, elektroniniu pastu pranesti tiesioginiam vadovui ir Biuro pataréjui,
atsiysdamas uzpildytg ir pasirasyta praneSimg apie peréjima j kitg darbg (6 priedas).

42. Tiesioginis vadovas, nustates, kad darbuotojas yra artimai darbo santykiais susijes su
biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto grésme,
ir imtis Apraso 29 punkte numatyty priemoniy.

43. Biuro darbuotojui, atleidziamam i$ pareigy, kurios yra jtrauktos j SaraSa, iki darbo
santykiy pabaigos DVS pasirasytinai teikiama Susipazinti atmintiné dél [statyme jvirtinty ribojimy



sudaryti darbo sutartj, sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis, taip pat atstovavimo
ribojimy (7 priedas).

44. Darbuotojai, kurie &jo atitinkamas pareigas, numatytas Sgrase, baige darbg Biure, privalo
laikytis Istatyme numatyty apribojimy.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Uz deklaracijos nepateikima, pavéluotg pateikima, neteisingg deklaruotiny duomeny
nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma jstatymy nustatyta tvarka atsako deklaracija
teikiantis asmuo. Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikrumg atsako deklaracijg teikiantis asmuo.

46. Darbuotojai uz Jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Uz Apraso reikalavimy nesilaikyma Biuro darbuotojams
gali biiti taikoma drausminé atsakomybé.

47. Aprasas perziirimas ne reciau kaip kartg per metus ir atnaujinamas pagal poreikj.




