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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
BUHALTERINES APSKAITOS SKYRIAUS BUHALTERIO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) Buhalterinés
apskaitos skyriaus (toliau — Skyrius) turto valdymo specialisto (toliau — darbuotojas) parcigybé
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai
pavaldus Skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesng nei 3 (trijy) mety finansinés apskaitos darbo patirtj;

4.3. biti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir Kitais teisés aktais, susijusiais su finansinés apskaitos tvarkymu, apskaita,
finansy valdymu ir Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

4.4. iSmanyti ir gebéti vadovautis finansinés apskaitos bei darbo apmokéjimo reguliavimo
pagrindais organizuojant bei planuojant savo veikla;

4.5. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio paSto programa
(-omis) ir kt.);

4.6. sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir raStu, iSmanyti teisés akty ir dokumenty rengimo
taisykles ir sugebéti rengti tvarkomuosius, organizacinius dokumentus ir teisés akty projektus;

4.7. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir j3 panaudoti rengiant
1Svadas ir pasiilymus, gebéti analizuoti didelés apimties informacija, gebéti nustatyti loginius
priezastinius rySius, apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

5.1. tvarko darbuotojy darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky bei
nuo jy apskaiciuoty atitinkamy mokesciy apskaitg, sutikrina registry duomenis su Didziosios
knygos duomenimis;

5.2. atlicka darbo uzmokesc¢io mokesting apskaita: sudaro tipines periodines gyventojy
pajamy mokesCiy apskaitos formas, visy darbuotojy socialinio draudimo periodines finansines
apyskaitas, einamasias formas, kontroliuoja mokesc¢iy apskai¢iavimg jstatymy nustatyta tvarka;

5.3. tvarko darbo uzmokes¢io mokétiny ir gautingy sumy apskaitg, sutikrina registry
duomenis su Didziosios knygos duomenimis;
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5.4. atlicka darbo uzmokesCio fondo léSy 1§ visy finansavimo Saltiniy panaudojimo
stebésena, analize, panaudojimo prognozavima bei teikia pasiiilymus Skyriaus vedéjui dél darbo
uzmokescio fondo skirty 1éSy panaudojimo;

5.5. rengia pazymas apie priskaiciuotg ir iSmokétg darbo uzmokestj bei kitas iSmokas;

5.6. pagal kompetencija apdoroja su finansy valdymu susijusig informacijg ir konsultuoja
priskirtos srities klausimais;

5.7. dalyvauja planuojant darbo uzmokescio fondg ir rengiant programy sagmaty projektus;

5.8. pagal kompetencija rengia statistines ir (ar) finansines ataskaitas;

5.9. vykdo einamagja finansy kontrolg;

5.10. pagal kompetencija dalyvauja rengiant teisés akty ir kity dokumenty projektus dél
finansinés apskaitos ir finansy valdymo;

5.11. teikia sitilymus d¢l finansy valdymo procesy tobulinimo, nuolat prizitri ir jgyvendina
finansy valdymo procesus;

5.12. pagal kompetencijg bendradarbiauja su valstybés valdymo ir savivaldos institucijomis,
Jstaigomis, organizacijomis;

5.13. Biuro direktoriaus ar Skyriaus vedéjo pavedimu pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus
ju atostogy, ligos, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy nesant kitais teisés akty
nustatytais atvejais;

5.14. pagal kompetencija atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus ir Skyriaus vedéjo pavestas
uzduotis.




