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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) direktoriaus
pavaduotojo (toliau — Pavaduotojas) pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

3. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
Biuro direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne maziau kaip 1 mety profesinio darbo patirt] sveikatos prieziiiros ir (arba)
socialiniy paslaugy srityse ir biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities aukstajj universitetinj
ar jam prilygintg iSsilavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj);

4.2. turéti ne mazesng nei 1 (vieny) mety vadovavimo patirtj;

4.3. iSmanyti ir gebeéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZiiiros
Jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

4.4. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

4.5. gebeéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

4.6. iSmanyti antikorupcings aplinkos formavimo principus;

4.7. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis)
ir kt.);

4.8. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti Biuro ir kiekvieno darbuotojo darbo
kokybe, taip pat prizidiréti ir kontroliuoti Biuro darbg priskirtoje srityje;

4.9. mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu pagal Bendryjy Europos
kalby metmeny kalbos mokéjimo lygiy sistema.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

5.1. kontroliuoja ir koordinuoja Biuro Visuomenés sveikatos stebésenos ir strateginio
planavimo, Visuomeneés sveikatos stiprinimo, Ikimokyklinio ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos
priezitros ir Bendrojo ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos priezitros skyriy veikla;



5.2. paveda koordinuojamy skyriy vedéjams atlikti uzduotis ir tikrina, kaip jos atliekamos;

5.3. kontroliuoja teisés akty reikalavimy laikymasi koordinuojamy skyriy veikloje;

5.4. koordinuoja ir kontroliuoja koordinuojamy skyriy teisés akty, sutarCiy ir kity
dokumenty projekty rengima;

5.5. teikia pasitilymus Biuro direktoriui dél koordinuojamy skyriy veiklos;

5.6. dalyvauja planuojant koordinuojamy skyriy zmogiSkuosius, materialiuosius ir
finansinius iSteklius;

5.7. dalyvauja Biuro biudzeto formavimo procese;

5.8. pavaduoja Biuro direktoriy jo atostogy, ligos, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés
metu ar jo nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais;

5.9. atstovauja Biurui kitose institucijose, santykiuose su juridiniais ar fiziniais asmenimis;

5.10. dalyvauja Biuro veikly planavime bei renginiuose, susijusiuose su Biuro veiklomis;

5.11. stiprina bei uzmezga rySius su kitais Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos
biurais ir uzsienio institucijomis;

5.12. koordinuoja projekty Europos Sgjungos ir kity fondy paramai gauti planavimo,
rengimo ir jgyvendinimo procesa Biure;

5.13. dalyvauja vertinant koordinuojamy skyriy darbuotojy veikla;

5.14. dalyvauja Biuro, kity institucijy ir jstaigy organizuojamuose posédziuose ir
pasitarimuose;

5.15. atstovauja Biurui ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis ar
organizacijomis;

5.16. Biuro direktoriaus pavedimu pavaduoja kitus darbuotojus jy atostogy, ligos,
kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais;

5.17. pagal kompetencijg atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus pavestas uzduotis.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

(vardas, pavarde, paraSas, data)



