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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS STEBESENOS IR STRATEGINIO PLANAVIMO
SKYRIAUS VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenes sveikatos biuro (toliau — Biuras) Visuomenés
sveikatos stebésenos ir strateginio planavimo skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo pavaduotojo (toliau
— darbuotojas) pareigybé priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — S§ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai
pavaldus Skyriaus vedéjui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji universitetinl sveikatos moksly krypties visuomenés sveikatos
(visuomenés sveikatos vadybos) studijy srities arba socialiniy moksly krypties sociologijos studijy
srities iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i§silavinima, arba aukstajj
koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

4.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo sveikatos sistemos
srityje patirtj;

4.3. mokéti angly kalba pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu pagal Bendryjy Europos
kalby metmeny kalbos mokéjimo lygiy sistema;

4.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus, Europos Sajungos
(toliau — ES) teisés aktus, nacionalinius, ES ir Pasaulio sveikatos organizacijos (toliau — PSO) ir
kity tarptautiniy organizacijy strateginius dokumentus, rekomendacijas ir kitus teisés aktus ir
dokumentus, reikalingus pareigybés funkcijoms atlikti;

4.5. iSmanyti dokumenty rengimo ir rastvedybos taisykles, aiskiai ir taisyklingai déstyti
mintis zodZiu ir rastu;

4.6. zinoti informacijos rinkimo, duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo metodus,
epidemiologiniy ir populiaciniy tyrimy metodus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

4.7. iSmanyti pagrindines Lietuvos Respublikos, ES, PSO oficialias statistines visuomeneés
sveikatos stebésenos duomeny bazes ir registrus;

4.8. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa
(-omis) ir kt.);

4.9. iSmanyti ir gebéti dirbti su bent viena duomeny statistinés analizés programa (SPSS,
STATA ar kt.);

4.10. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir jg panaudoti rengiant
iSvadas ir pasiilymus, gebéti analizuoti didelés apimties informacija, nustatyti loginius
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priezastinius ryS$ius, apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas, mokeéti
savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla.

II1 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

5.1. dalyvauja koordinuojant ir kontroliuojant Skyriaus darba;

5.2. planuoja Skyriaus zmogiSkuosius iSteklius, atsako uz jy panaudojimg ir vykdo su tuo
susijusias funkcijas;

5.3. dalyvauja rengiant Skyriaus nuostatus, veiklos planus, ataskaitas, darbuotojy
pareigybiy apraSymus;

5.4. koordinuoja visuomenés sveikatos stebésenos srityje dirbanc¢iy Skyriaus darbuotojy
darba, konsultuoja juos veiklos planavimo ir jgyvendinimo klausimais, teikia reikalingg informacija;

5.5. dalyvauja organizuojant, kontroliuojant ir vykdant:

5.5.1.visuomenes sveikatos stebéseng, duomeny rinkimg, tvarkyma, analizavimg ir
duomeny interpretavima, siekiant gauti iSsamig informacija apie savivaldybés bendruomenés
sveikatos biikle, sveikatos rizikos veiksnius ir ja remiantis savivaldybés visuomeneés sveikatos
gerinimo priemoniy planavimg ir jgyvendinima, bei visuomenes sveikatos stebésenos duomeny
sklaida;

5.5.2.visuomenegs ir jos grupiy sveikatos biiklés ir jos kitimo dinamikos stebéseng;

5.5.3. fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy ir jy rySio su sveikata
stebésena;

5.5.4.socialiniy, ekonominiy, psichosocialiniy veiksniy ir jy rySio su sveikata stebésena;

5.5.5. gyvensenos ir jos rysio su sveikata stebésena;

5.5.6. sveikatos prieZziiiros sistemos raidos stebésena;

5.5.7. kity savivaldybés visuomenés sveikatos stebésenos programoje numatyty objekty
stebésena;

5.5.8. populiacijos sveikatos problemy, visuomeneés sveikatos raidos tendencijy ir jy
pokyc¢iy prognozavima ir vertinima;

5.5.9. renkamy sveikatos stebésenos duomeny kaupima, saugojima ir atsekamuma;

5.5.10. visuomengés sveikatos stebésenos programy ir projekty jgyvendinima;

5.5.11. valstybiniy ir savivaldybiy visuomenés sveikatos strategijy ir programy
1gyvendinima;

5.5.12. Biuro strateginiy, veiklos ir planavimo dokumenty rengimg, atnaujinimg ir
igyvendinima;

5.5.13. grésmiy zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai vertinima;

5.5.14. Biure naudojamy vadybos sistemy veikla;

5.6. dalyvauja planuojant ir atliekant savarankiSkus gyventojy, aplinkos sveikatos,
sveikatos sistemos tyrimus;

5.7. vertina ir sitlo galimus sveikatos stebésenos prioritetus;

5.8. teikia informacijg visuomenei, institucijoms, jstaigoms ir kitoms organizacijoms;

5.9. organizuoja stebésenos ir kity Skyriui priskirty ataskaity pristatyma
bendruomenéms, savivaldos institucijoms;

5.10. pagal kompetencija rengia bendradarbiavimo sutarCiy projektus ir atsako uz
bendradarbiavimo ir kity skyriaus rengiamy sutar¢iy turinio pagrjstuma, objektyvuma bei vykdo
sutarciy jgyvendinimo prieziiirg;

5.11. pagal kompetencija rengia vieSyjy pirkimy organizavimui reikalingus
dokumentus, vykdo Skyriaus administruojamy sutar¢iy jgyvendinimo prieZiiira;

5.12. bendradarbiauja su kitais Biuro skyriais ir kitomis institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis;



5.13. teikia siilymus sveikatos politikos, sveikatos stiprinimo, sveikatos iSsaugojimo
klausimais;

5.14. Biuro direktoriaus ar Skyriaus vedé€jo pavedimu pavaduoja kitus Skyriaus
darbuotojus jy atostogy, ligos, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jy nesant kitais
teisés akty nustatytais atvejais;

5.15. pagal kompetencijg atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Biuro vidaus teisés aktais nustatytas funkcijas, Biuro direktoriaus ir Skyriaus vedéjo pavestas
uzduotis.




